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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

„ Zagraniczne mobilności drogą do doskonalenia” realizowanego w
Zespole Szkół im. Kazimierza Wielkiego w Kruszwicy 
Numer FERS-VET-2025-1-PL01-KA122-VET-000315020
realizowanego w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus

§1. POSTANOWIENIA OGÓLNE
Niniejszy Regulamin określa warunki udziału, zasady rekrutacji i obowiązki uczestników projektu „Zagraniczne mobilności drogą do doskonalenia” realizowanego w Zespole Szkół im. Kazimierza Wielkiego w Kruszwicy- mobilność job shadowing- obserwacja pracy.
 1. Projekt realizowany jest w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego.
 2. Projekt ma na celu podniesienie jakości kształcenia zawodowego i językowego przez nauczycieli przedmiotów zawodowych Zespołu Szkół im. Kazimierza Wielkiego poprzez realizację zagranicznej mobilności typu job shadowing- obserwacja pracy we Włoszech.
4. Projekt przewidziany jest dla grupy 10 nauczycieli prowadzących kształcenie zawodowe lub uczących języka obcego zawodowego w Zespole Szkół im. Kazimierza Wielkiego w Kruszwicy.
5. Projekt obejmuje 5-dniowe praktyki zawodowe typu job shadowing- obserwacja pracy we Włoszech i 2 dni podróży oraz ewaluację i upowszechnianie rezultatów projektu zarówno w trakcie jego realizacji, jak i po zakończeniu.
 6. Udział w projekcie jest bezpłatny, jego koszt finansowany jest z funduszy UE.

§2. WARUNKI UDZIAŁU W PROJEKCIE
1.Uczestnikiem/uczestniczką projektu może być osoba, która spełnia następujące kryteria: 
· jest nauczycielem/nauczycielką przedmiotów zawodowych lub języka obcego zawodowego, zatrudnionym/ą w Zespole Szkół im. Kazimierza Wielkiego w Kruszwicy co najmniej 3 lata,
· odpowiednio uzasadni motywację do udziału w mobilności job shadowing- obserwacja pracy,

· wykaże zaangażowanie w opracowanie rezultatów projektu oraz w działania z nimi związane przez cały okres realizacji projektu. 
2. Warunkiem ubiegania się̨ o udział w mobilności, jest złożenie przez kandydata formularza zgłoszeniowego, zawierającego uzasadnienie motywacji do udziału w mobilności job shadowing, której wzór stanowi załącznik nr 1 do regulaminu. 
3.Dokumenty rekrutacyjne należy złożyć́ w formie papierowej do koordynatora projektu.
4.Rekrutacja odbędzie się̨ z zachowaniem:
· jasnych, przejrzystych i ogólnodostępnych zasad, zapewniając równy dostęp do informacji,
· zasad rekrutacji eliminujących wszelkie formy dyskryminacji ze względu na płeć, wiek, wyznanie, przynależność rasową, miejsce zamieszkania, pochodzenie, religię, niepełnosprawność, orientację seksualną, sytuację materialną, przynależność związkową lub partyjną,
· zasad równości szans kobiet i mężczyzn. 
5. Komisja rekrutacyjna sporządzi karty oceny punktowej uczestników, ustali listę rankingową oraz listę rezerwową, zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie. Proces rekrutacji zostanie zakończony sporządzeniem protokołu z rekrutacji. Pełna dokumentacja procesu rekrutacji będzie znajdować się w dokumentacji projektowej w Zespole Szkół im. Kazimierza Wielkiego w Kruszwicy.
6. Uczestnikiem mobilności zostaje osoba, która została zakwalifikowana do uczestnictwa przez komisję rekrutacyjną. 
7. Przed wyjazdem osoba zakwalifikowana podpisuje umowę. Niepodpisanie umowy  jest równoznaczne z brakiem możliwości udzielenia wsparcia w ramach projektu. Umowa zawiera szczegółowe warunki uczestnictwa w mobilności.
8.  Każda zakwalifikowana osoba zobowiązana jest do przestrzegania obowiązków uczestnika. 

§3. FORMY WSPARCIA W RAMACH PROJEKTU
1.W ramach projektu uczestnik/uczestniczka może korzystać z następujących form wsparcia: 
· udział w 5–dniowych praktykach „job shadowing” (+2 dni na podróż ),
· uczestnik otrzyma wsparcie indywidualne na odbycie szkolenia wyjazdowego, z którego zabezpieczony zostanie, w ramach możliwości przyznanych środków finansowych, m.in.: transport, transfer z i na lotnisko, wyżywienie, zakwaterowanie oraz przejazdy lokalne, kieszonkowe, dodatkowe ubezpieczenie.
2. Każdy uczestnik/uczestniczka projektu zobowiązany jest do: 
· zapoznania się z treścią niniejszego regulaminu i jego przestrzegania,


· wyrażenia zgody na przetwarzanie danych uczestnika projektu – na potrzeby realizacji zadań projektowych 
· uczestniczenia w zorganizowanych spotkaniach z dyrektorem i koordynatorem, w ramach przewidzianych form współpracy, 
· pełnego i aktywnego udziału w praktykach job shadowing, udziału w ewaluacji i upowszechnianiu wyników,
· zbierania i gromadzenia materiałów do sprawozdań, do przygotowania prezentacji multimedialnych i konferencji, jako przykładów dobrych praktyk z wizyt technicznych oraz do raportu końcowego,
· do wykonania zaproponowanych w formularzu zgłoszeniowym sposobów dzielenia się rezultatami,
· ewaluacji bieżącej i końcowej, udziału w badaniach ankietowych przeprowadzanych przez Beneficjenta,
· złożenia Raportu Uczestnika niezwłocznie po zakończeniu mobilności, 
3. Zakończenie udziału w projekcie przez Uczestnika następuje w sytuacji:
· złożenia przez uczestnika/uczestniczkę pisemnego oświadczenia o rezygnacji z udziału w projekcie, przy czym rezygnacja MUSI BYĆ POPARTA WAŻNYMI PRZYCZYNAMI,
·  na wniosek koordynatora, uzasadniony rażącym naruszeniem zasad uczestnictwa w projekcie.
Jeżeli przed podjęciem decyzji o rezygnacji z mobilności, zostały dokonane płatności na nazwisko pierwotnie wybranego uczestnika, uczestnik rezygnujący z wyjazdu jest zobowiązany ponieść wszelkie koszty finansowe, powstałe na skutek zmiany nazwiska na bilecie lotniczym czy przy odwołaniu rezerwacji. 
4.W przypadku rezygnacji z  udziału w projekcie przez uczestnika, koordynator wpisuje na listę uczestników kolejną osobę z listy rezerwowej.

§ 4. ZASADY REKRUTACJI

1. Rekrutację uczestników projektu przeprowadza Komisja Rekrutacyjna (Dyrektor szkoły, koordynator projektu oraz zastępca koordynatora projektu). Proces rekrutacji obejmuje złożenie dokumentów rekrutacyjnych, tj. formularza zgłoszeniowego.
2. Do zadań zespołu należy zrekrutowanie uczestników, optymalnie odpowiadających adekwatności mobilności, podejmowanych dla potrzeb poprawy jakości pracy szkoły. 
3. Rekrutacja uczestników do udziału w projekcie prowadzona jest w terminie: 16 luty 2026r. do 25 luty 2026r.


4. Ogłoszenie o terminie oraz miejscu składania dokumentów rekrutacyjnych zamieszczone zostanie na tablicach informacyjnych szkoły oraz na stronie www szkoły w zakładce Erasmus+.
5.  Wzór dokumentów rekrutacyjnych dostępny będzie na stronie www szkoły w zakładce Erasmus+. 
6. Dokumenty złożone po terminie naboru lub niekompletne, nie będą rozpatrywane. 
[bookmark: _GoBack]7. Weryfikacja dokumentów dokonywana będzie przez Komisję Rekrutacyjną. 
8. Formalne kryteria rekrutacji: 
· jest nauczycielem przedmiotów zawodowych lub języka obcego zawodowego zatrudnionym/ą w Zespole Szkół im. Kazimierza Wielkiego w Kruszwicy.
· posiada min. 3-letni staż pracy jako nauczyciel przedmiotów zawodowych lub języka obcego zawodowego w Zespole Szkół  im. Kazimierza Wielkiego w Kruszwicy,
· deklaruje gotowość do udziału w działaniach na wszystkich etapach trwania projektu (przygotowanie, mobilność, wdrożenie i upowszechnienie rezultatów),
· spełnione kryteria formalne kandydata wynikające z zasad programu FRSE, 
· dotychczasowe zaangażowanie w opracowanie projektu oraz w działania z nim związane – nauczyciele, którzy są już zaangażowani w działania związane z projektem od momentu opracowania wniosku aplikacyjnego, poprzez organizację całego projektu mają pierwszeństwo w procesie rekrutacji.

9. W przypadku, gdy liczba uczestników chętnych do udziału w Projekcie przekroczy liczbę dostępnych miejsc, lista rankingowa zostanie podzielona na listę podstawową i rezerwową, przy czym liczba uczestników na liście podstawowej nie może przekroczyć zaplanowanej we wniosku o dofinansowanie projektu. 
10. Do objęcia wsparciem w ramach projektu zostaną zakwalifikowani uczestnicy na liście podstawowej. W przypadku uzyskania przez dwóch lub więcej uczestników takiej samej liczby punktów, o kolejności na liście rankingowej rozstrzyga kolejność złożenia wniosku i/lub rozmowa rekrutacyjna przed komisją rekrutacyjną. 
11. Komisja Rekrutacyjna sporządzi karty oceny punktowej uczestników oraz ustali listę rankingową zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie. Proces rekrutacji zostanie zakończony sporządzeniem protokołu z rekrutacji.
12. Lista uczestników projektu zostanie ustalona do dnia: 27 luty 2026r.
13. O wynikach rekrutacji powiadomieni zostaną̨ drogą elektroniczną jedynie kandydaci, którzy zostali zakwalifikowani do udziału w projekcie. 





§5. PROCEDURA ODWOŁAWCZA

1. Kandydat/kandydatka do uczestnictwa w projekcie, który/która w wyniku przeprowadzonej rekrutacji nie zakwalifikował/zakwalifikowała się do projektu może, w terminie 2 dni roboczych, licząc od dnia otrzymania informacji o wynikach oceny, złożyć pisemne odwołanie do Przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej od wyników oceny merytorycznej.
2. Odwołania złożone po terminie nie będą podlegały rozpatrzeniu. 
3. Złożone odwołanie musi zawierać dane kandydata tożsame z danymi w formularzy zgłoszeniowym uczestnika/uczestniczki oraz wyczerpujące uzasadnienie podniesionych zarzutów odnośnie przeprowadzonego procesu rekrutacji, ze wskazaniem w jakim zakresie, zdaniem kandydata/kandydatki, ocena została przeprowadzona w sposób nieprawidłowy.
4. Odwołanie jest rozpatrywane w ciągu 2 dni roboczych przez Dyrektora i członków Komisji Rekrutacyjnej.
5.Jeżeli  w wyniku rozpatrzenia protestu Komisja Rekrutacyjna uzna, że jest on zasadny, wówczas zostanie przeprowadzona powtórna ocena Kandydata. 
6. O uznaniu bądź odrzuceniu protestu Kandydat zostanie poinformowany pisemnie.
7. Powtórna ocena dokonana przez Komisję Rekrutacyjną jest oceną wiążącą i ostateczną, od której nie przysługuje odwołanie. 
8. Ostateczna lista rankingowa Kandydatów zakwalifikowanych do udziału w projekcie, sporządzona zostanie po zakończeniu procedury odwoławczej i będzie ogłoszona w terminie 1 dnia od zakończenia procedury oceny. 

§6. ZASADY MONITORINGU PROJEKTU
1.Monitoring realizacji zadań w ramach Projektu prowadzony będzie  przez Dyrektora Zespołu Szkół im. Kazimierza Wielkiego w Kruszwicy oraz Koordynatora Projektu. 
2.Monitoring obejmować będzie weryfikację postępu, dotrzymanie harmonogramu, weryfikację grupy docelowej, weryfikację zgodności wydatków z budżetem oraz inne, planowane zadania. 
§7. OBOWIĄZKI UCZESTNIKÓW PROJEKTU
1.Uczestnik zobowiązuje się do:
· przestrzegania regulaminu uczestnictwa w projekcie,
· regularnego uczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych przez koordynatora w celu omówienia postępów realizacji projektu,
· terminowego wykonywania przydzielonych w projekcie zadań,
· tworzenia i opracowywania materiałów niezbędnych do realizacji poszczególnych działań przewidzianych na wszystkich etapach trwania projektu,
· podzielenie się wiedzą i zaprezentowanie praktycznego sposobu jej wykorzystania we własnej pracy dydaktycznej, poprzez wprowadzenie jednej innowacji na lekcji danego przedmiotu zawodowego (po odbytej mobilności),
· promowania projektu wśród społeczności szkolnej i lokalnej oraz na skalę międzynarodową,
· godnego wypełniania swoich obowiązków na forum międzynarodowym,
· udostępnienia danych niezbędnych do realizacji projektu, 
· zbierania i gromadzenia materiałów do sprawozdań, do przygotowania prezentacji multimedialnych i konferencji, jako przykładów dobrych praktyk z wizyt technicznych oraz do raportu końcowego, 
· ewaluacji bieżącej i końcowej, udziału w badaniach ankietowych przeprowadzanych przez Beneficjenta,
· złożenie Raportu Uczestnika niezwłocznie po zakończeniu mobilności.


Załączniki:
1. Formularz zgłoszeniowy uczestnika
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