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Lew Tofstoj napisat kiedys, iz
Judzie sg jak rzeka:
woda jest we wszystkich jednakowa,
ale rzeka bywa waska, bystra, szeroka,
spokojna,
czysta, ciemna, metna, ciepfa.
Tak samo jest z ludzmi.”
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Wybor zawodu zalezy przede wszystkim 1-I-1dyw1

T@m&e&%ﬂﬂ@ »

ale réwniez jak czujemy sie wykonujac okreslong prace z odov
Zmﬁmm@f@my@h&@ usi
m&ﬂh

zaplanowama karlery zawodowej.
Szkotla, rodzice czy profesjonalni doradcy zawodowi moga pomoc
mtlodziezy rozpoznac swoje tzw. zasoby czyli: zainteresowania,
uzdolnienia, system wartosci, cechy osobowosci. Daje to wieksza
gwarancje na to, iz nie zabraknie checi do doskonalenia swoich
umiejetnosci a wiec do ustawicznego rozwoju.

- Czesto zadajemy mlodziezy pytanie:
Kim chciatbys$ by¢ w przysziosci?

Uzyskujemy rézne odpowiedzi np.: pilotem, weterynarzem,
aktorem, kierowca, dziennikarzem, nauczycielem, itp.
Czesto odpowiedzi te s3 uwarunkowane indywidualnymi dazeniami,
fantazjami, wptywem réwiesnikow, mediow czy rodzicow.
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aleza do nich miedzy innymi:
o umiejetno$¢ nawigzywania kontaktéw miedzyludzkich,
o zdolnos$¢ komunikowania sie z otoczeniem,
o umiejetnos¢ pracy w zespole,
o zdolno$¢ podejmowania decyzji,
o umiejetnos¢ stawiania sobie celéw i ich realizowania,
o zdolno$¢ rozwigzywania problemow,
o $wiadomos$¢ swoich mozliwosci i ograniczen,
o umiejetnos$ci organizacyjne,
o zdolnos$¢ wprowadzania innowaciji,
o odpornos¢ na stres.
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Mlodziez wobec wyboru dalszej
drogi edukacyjno - zawodowej

CZYNNIKI TRAENEGO WYBORU ZAWODU

POZNAJ SCIEZKI
POZNAJ SIEBIE POZNAJ ZAWODY EDUKACJI

v zainteresowania v wymagania v system szkolny
v uzdolnienia i umiejetnosci psychofizyczne zawodu v typy szkét i profile
v charakter v zadania i czynnosci v zasady rekrutacji
v osiggniecia szkolne v narzedzia pracy
v stan zdrowia v $rodowisko pracy

v

perspektywy zatrudnienia




Istotna role w wyborze drogi zyciowej dziecka odgrywaja
rodzice.
To oni w decydujacym stopniu wpltywaj na wybor szkoty.
W swych planach czesto odzwierciedlaja wlasne, by¢
moze niespelnione marzenia.

Dowaznych czynnikow majacych wptyw na wybor zawodu naleza te
zwigzane z rodzicami. Do czynnikow tych zaliczamy:

Poziom wyksztatcenia
rodzicow i starszego
rodzenstwa

Poziom wiedzy
rodzicéw o
Zawodowe proponowanych
tradycje dziecku
rodzinne zawodach i
drogach
zdobycia tych
zawodow.

Kultura

ta

10
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Rodzice, ktorzy nie cierpia swojej pracy nie chca,
by ich dzieci taka wykonywaty; wielu rodzicow Zawod
. . . " » 5 Ly
uwaza, ze ,wiedzg, co jest najlepsze” dla dziecka ,specyficzne” wydaja
sie by¢ dramatem
rodzinnym

Niektore zawody sg tylko
dla kobiet a niektére tylko
dla mezczyzn

Dochodowa praca,
bezpieczna praca,
niezagrazajgca zyciu

Rodzice, ktérzy znajduja \ . . :
satysfakcje z wtasnej pracy chca, Blisko domu, z‘ell)y nie
by ich dzieci podazaty tg sama trzeba byto dojezdzac,
droga - nie na wsi, bez
nocnych zmian

Czysta praca, niezbyt
czasochtonna, Zeby nie
doprowadzita do utraty

zycia osobistego

]

.ZP?\C.ZQSY“.WPI.XW na rozwoj edukacyjno-zawodowy miodego czlowieka'

AT "~ majq postawy rodzicielskie.
Wiasciwe postawy rodzicielskie to:
akceptacja Przyjecie dziecka takim, jakim jest, ze wszystkimi cechami fizycznymi

(wyglqd) jak i cechami umystowymi.

wspoldziatanie Rodzice angazujq sie i interesujq sie tym, co robi dziecko (zabawa,
nauka, praca), a dziecko (stosownie do mozliwosci rozwojowych)
interesuje sie i angazuje w zajecia domowe, rodzinne, wykonywane
przez rodzicow,

dawanie swobody  Rodzice dajq dziecku swobode (stosownie do wieku), ale kierujq sie
rozwagaq i postepujq mqdrze (rodzice dajq swobode dziecku, jednakze
zachowujq pozycje autorytetu pozwalajgcego im zachowac niezbedny
poziom kontroli nad dzieckiem). W mtodszym wieku dziecko nie
potrzebuje duzej swobody, ale zainteresowania i zajmowania sie nim.
W miare dorastania rozwija sie Swiadomosc dziecka i che¢
samostanowienia,

uznawanie praw Rodzice doceniajq role dziecka, w swobodny sposéb podchodzq do
dziecka aktywnosci dziecka, szanujq jego decyzje i wybory.

12




Niewlas$ciwe postawy rodzicielskie to:

postawa unikajaca

postawa nadmiernie
wymagajaca,
zZmuszajaca,
korygujaca

postawa nadmiernie
chroniaca -

Rodzice prezentujqg obojetnos¢ uczuciowq, niechetnie przebywajq ze
swoim dzieckiem, a nawet nie wiedzgq, co z nim robic, jak sie nim

zajqc. Przebywanie z dzieckiem jest dla nich trudne.

Bez wzgledu na predyspozycje i mozliwosci dziecka jest ono
zmuszone do spetniania oczekiwan rodzicéw, doréwnywania ideatom

i wzorcom przerastajqcym czesto ich mozliwosci.

Rodzice traktujq dziecko jako twor doskonaty, ktérego nie mozna
krytykowac. Wykazujq przesadnq opiekuriczosé, pobtazliwosé,
wyreczanie dziecka, a w konsekwencji opézniajq i utrudniajq

samodzielnos¢ dziecka.

Opracowano na podstawie:

Ziemska M., Postawy rodzicielskie, Wiedza Powszechna, Warszawa 1973, s. 6-21.
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Wymagania wspotczesnego rynku

pracy.
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Warto wspomniec krotko o najwazniejszych tendencjach i zmianach na rynku pracy.
Naleza do nich:

Zanikanie wielkich przedsiebiorstw, korporacji na rzecz tzw. przedsiebiorstwa z wysoko
wykwalifikowanymi pracownikami, gdzie celem jest sprzedaz wiedzy i gdzie do pracy nad
konkretnym zadaniem tworzone sa grupy celowe.

Uelastycznienie rynku pracy (ruchome ptace - zalezne od rynku pracy, indywidualizacja
umow o prace).

Wzrost merytokracji - zalezno$ci miedzy liczba lat nauki a wynagrodzeniem.

Powstawanie popytu na prace o charakterze i zasiegu ponadnarodowym (jako efekt
globalizacji); wiaze sie z tym tanig sita robocza w krajach stabo rozwinietych.

Elastyczne zatrudnienie, elastyczne formy pracy: umowy na czas okreslony, umowy "do
projektu”, praca dorywcza, outsourcing (wypozyczanie pracownikow).

15

Telepraca - $wiadczenie pracy na odlegtos¢ (efekt rewolucji informatycznej).

Praca czasowa- nowoczesne korporacje moga posiada¢ stosunkowo niewielki staty personel.
Na ich obrzezach dziataja firmy lub pracownicy angazowani jedynie do wykonania
okreslonych czynno$ci lub ustug. Wiaze sie to nieodiacznie z rozpowszechnieniem sie
outsourcingu, ktéry sprawia, ze zatrudnienie przyjmuje coraz czesciej formy pracy
sezonowej/zadaniowej. W zwiazku z tym wazng cecha tworzacego sie w dobie globalizacji
rynku pracy jest dualizm: zmniejszajacej sie liczbie ludzi zatrudnionych towarzyszy
zwiekszajaca sie liczba osdb nie majacych statego zajecia i oczekujacych na prace.

Praca naktadcza- praca naktadcza (chatupnictwo). Rozpowszechnienie sie pracy naktadczej
w dtuzszym okresie moze wptywacé destabilizujgco na lokalny rynek pracy, poniewaz
oznacza wzmocnienie nad nim kontroli korporacji transnarodowych.

Leasing pracowniczy - organizowaniem leasingu pracowniczego zajmuja sie agencje pracy
tymczasowej. Daje on pracodawcy mozliwo$¢ zatrudniania pracownikéw w zaleznosci od
pojawiajacych sie potrzeb personalnych. Podobnie jak praca naktadcza wptywa na
destabilizacje rynku pracy.

Por. szerzej na ten temat: Eggert M., Doskonata kariera, Dom Wydawniczy REBIS, Poznan 2004, s. 23 - 28
16




Zawody Przysztosciowe

POLSKI RYNEK PRACY ZMIENIA SIE W BARDZO SZYBKIM
TEMPIE. JEST TO PRZEDE WSZYSTKIM WYNIK ADOPTOWANIA
SIE NASZEJ GOSPODARKI DO REALIOW PANUJACYCH NA
GLOBALNYM RYNKU PRACY. ABY ODPOWIEDZIEC NA
PYTANIE JAKIE ZAWODY BEDA NAJBARDZIE] POSZUKIWANE
ZA 3,5 CZY 10 LAT WYSTARCZY SPOJRZEC NA ROZWINIETE
PANSTWA UNII EUROPEJSKIEJ, DODAC TROCHE POLSKIE]
SPECYFIKI I PROGNOZA GOTOWA

17

Grupa zawodow do ktorych powstanie
zapotrzebowanie

o Informatycy: programisci, projektanci serwisow
www, graficy komputerowi, specjalisci ds.
projektowania i wdrozenia zintegrowanych
pakietéw zarzadzania firmg, administratorzy baz
danych, specjalisci ds. zabezpieczen,
administratorzy sieci,

o FinansiSci: specjalista ds. controlling’u,
budzetowania, analizy kosztéw, zarzadzania
kosztoéw, zarzadzania finansami, doradcy
inwestycyjni, ksiegowi,

o Inzynierowie: specjalista ds. telekomunikacji,
nowoczesnych technologii, budownictwa, ochrony
sSrodowiska, automatyki przemystowej, cybernetyki,

18
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c.d.

Logistyka: specjalisci ds. projektowania rozwigzan
logistycznych, zarzadzaniem przeptywem
towarow, spedycji, transportu,

Sprzedaz: specjaliSci ds. sprzedazy sieciowej,
sprzedaz bezposrednia,

Marketing: public relations, zarzadzanie w
sytuacjach kryzysowych,

Zarzadzanie zasobami ludzkimi: specjalisci ds.
rozwoju personelu, rekrutacji, systemow
motywacyjnych, szkoleniowcy, trenerzy.

19

MOZLIWOSCI INTERNETU W ZAKRESIE
+»SAMODORADZTWA” - przydatne portale
internetowe w podejmowaniu decyzji
edukacyjno-zawodowej

20
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Ochotnicze Hufce Pracy

OCHOTNICZE HUFCE PRACY

http://www.doradztwokariery.pl/

OCHOTNICZE HUFCE PRACY

KOMENDA GLOWNA

ul. Kolejowa 19/21, 01-217 Warszawa

tel. 22 862-64-36, 578-47-01/02

ﬂ fax 22 578-47-47

e-mail: komendaglownaohp@ohp.pl

“oio biutetyn
BIP irformaci publicznej

Nadzér nad Ochotniczymi Hufcami Pracy
sprawuje Minister Pracy i Polityki
Spofecznej

Aktualnosci Komunikaty Przetargi Biuletyn

~POZYTYWNA MOTYWACJA DROGA DO SUKCESU” Komenda Gtéwna OHP
i W dniach 15 i 16 kwietnia w Osrodku Szkolenia i Wychowania OHP w Mragowie odbylo sie Wojewédzkie Historia

Spotkanie Miodziezy Aktywnej OHP pod hastem ,Pozytywna motywacja droga do sukcesu”. Driatalnosé

A WIELKANOCNA ZBIORKA ZYWNOSCI Ksztalcenie i wychowanie
15 i 16 kwietnia miodziez 3-20 Hufca Pracy w Bilgoraju, we wspétpracy z Polskim Czerwonym Krzyzem, Rekrutacja

£ zbierata produkty spozywcze w ramach Wielkanocnej Zbiérki Zywnosci.

Refundacja
KONFERENCJA W WARSZAWIE Ryniek:pracy,
15 kwietnia w godzinach pop: iowych ! sie w Warszawi i 6 konferencja
- : % i - SRl Duszpasterstwo
Ochotniczych Hufcéw Pracy pn. .Nowatorskie metody organizacji poradnictwa zawodowego i pogrednictwa
pracy dla mitodziezy. Dowiadczenia z realizacji projektu OHP jako realizator ustug rynku pracy”. Informacje adresowe

| TARGI EDUKACYINE W PLESZEWIE M
15 kwietnia w Centrum K: ia i W ia OHP odbyly sig Targi Edukacyjne zorganizowane

dla uczniéw trzecich klas pleszewskich gimnazjéw.
Logotypy

AKONCZENIE PROJEKTU ATESEC

15 kwietnia Hufca Pracy z Slaskich wraz z opiekunami i nauczycielami ZS0iZ wzieli

i 7 S L

Ochotnicze Hufce Pracy

2012-05-21
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CM Ecorys Polska

ZYCENTRUM
METODYCZNE

http://www.cm.ecorys.pl/

FYCENTRUM
METODYCZNE

ﬁ O nas

Szkolenia

Sklep on-line

Szukaj ) Akalnoss Newsletter

i
Szukaj Do RA DCA o E-mail
ZAWO DOWY Wiadomosé HTML?

Subskrybuj
Zapraszamy do wspolpracy
BGazetapracapl P OO WRORIS

Wyél‘ermzawp/ Re jmie zaprasza Panistwa do Nowe studia ‘

podyplomowe
dla doradcow!

Wiecei: 7anraszamv do wsnétnracy

CM Ecorys Polska

2012-05-21
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Vademecum talentu

KAPITAL LUDZKI

'NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Valu_derhecum

ntu

ECORYS A“’g‘g:; -y SDSIZ,

Research and Consulting.

&

http://vademecumtalentu.pl/

-
KAPITAL LUDZKI 7 UNIA EUROPESSKA -
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI e $ NG FUNDUSZ SPOLECZNY

'80" Talentu
ECORYS A'80" e P =

Researchand Consuling Veanch

Talent polega na potgczeniu sify tworczej ze zdolno$cig wykonawcza.
Honore de Balzac

S TEEY T r————

CEXTZNED | Strona gtowna

- e Szanowni Paristwo w zwiazku z realizacja projektu Vademecum
Informacje o projekcie Talentu, mamy przyjemnos$¢ zaprosi¢ do wziecia udziatu w realizacji

naszego przedsigwziecia!

Narzedzia i publikacje Projekt powstat z inicjatywy 2 doswiadczonych partneréw: firmy ECORYS Polska Sp. z 0.0. oraz Stowarzysze

Doradcéw Szkolnych i Zawodowych RP.
Materialy metodyczne g Projekt zaktada powstanie nowatorskich narzedzi do diagnozy zainteresowar i predyspozycji zawodowych

Poradnictwo i orientacja
dla dzieci i mlodziezy

uczniéw na kazdym etapie edukacji szkolnej, od szkoty podstawowej, gimnazjalnej, jak rowniez na etapie szkoty
ponadgimnazjalne;j.

Vademecum Talentu to nowatorskie narzedzie do diagnozowania predyspozycji i zainteresowari zawodowych

. " uczniow na kazdym etapie edukacji szkolnej!
W ramach projektu powstana 3 pakiety narzedzi skierowane do konkretnych grup uczniow.

_ Pionierskim i efektywnym rozwiazaniem jest zaangazowanie w proces diagnozy predyspozycji i zainteresowarn
catego otoczenia ucznia: nauczycieli, rodzicow, rowiesnikow.

Vademecum talentu

2012-05-21
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Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych
i Zawodowych

SDS' z Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych

__/ Rzeczypospolitej Polskiej

http: //www.sdsiz.pl/

SDS‘ z Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych

———/ Rzeczypospolitej Polskiej

Start

Start

O nas

IAEVG

Warsztat doradcy
Projekty
Konferencje
Waine dokumenty
Foitlmae Zapraszamy do drugiej edycji Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery - www.tydzienkariery.pl
0géblnopolski Tydziei

Kariel
E T

OGOLNOPOLSKI TYDZIEN
KARIERY 1824.102010

STOWARZYSZENIE DORADCOW SZKOLNYCH | ZAWODOWYCH RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE] SDSIZ;

o1 =) Zaproszenie na Konferencje Szkoleniowa =} Nowe studia podyplomowe dla doradcéow!
Kontakt = Kielce stolica poradnictwa zawodowego = Warsztat doradcy
Mapa strony (Krajowy finat Ogédlnopolskiego Tygodnia =+ Dla doradcéw zawodowych

Kariery) = Zeszyty informacyjne-metedyczne doradcy

= Zaproszenie na wizyty studyine na rok zawodowego
- - 2011-2012 = Jestem swiadomym konsumentem -
Obecnie jest 4 gosci on-line projektowanie lekcji poswieconych edukacji
konsumenckiej mfodziezy
Olimpiada z Wiedzy

o Planowaniu i Zaproszenie na Konferencje Szkoleniowa

Zarzadzaniu Kariera
Zawodowa sroda, 23 marca 2011

Zarzad SDSIZ zaprasza czionkéw i sympatykdéw Stowarzyszenia na XXI Konferencje Szkoleniowa. Konferencja pt.
Odkrywanie uzdolnieri i talentdw jako obszar pracy doradcy zawodowego odbedzie sie w dniach 26-27 maja w

Warszawie, w Hotelu Felix.
Nowe studia @

Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych i Zawodowych

2012-05-21
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Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji
Zawodowej

i Ustawicznej

KRAXOV/Y OSRODEK WSPIERANIA

EDUKACH ZAWODOE) i USTAWICENE)

http://www.koweziu.edu.pl

K'* WEZiU
1
KRAXIWY OSRODEK WSPIERANIA
EDUKACH ZAWODOWEL i USTAWICZNE!

Strona gfowna  Nowosci

Menu

Nowosci

Wydziaty

Wyszukiwarki

Projekty EFS

Standardy wyposazenia
pracowni

Wydawnictwa

Programy nauczania

Polecane strony

= biuletyn
b i cormacli publiczne)

“latforma
Edukacyjna
KOWEZIU

uprzejmie informujemy, Ze od 1 marca 2011 r. na stronie KOWEZiU w zaktadce ,Programy nauczania”,

ie udostepniamy iczne wersje pi ow nauczania dla zawodow zatwierdzonych przez
ministra edukacji w latach 1995-2009 oraz przyktadowe programy nauczania dla nowych zawodéw
wprowadzonych do Klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego w 2010 .

Bezptatne iczne wersje ych prog 6 ia i pakieto jnych sa rowniez
dostepne na stronie KOWEZiU w zaktadce ,Programy nauczania”.

Jednoczesnie informujemy, 7e KOWEZiU zaprzestaje sprzeday programéw nauczania.

Nowoczesne technologie w szkole

Dyrektor Szkoty — miesiecznik kierowniczej kadry oéwiatowej” juz po raz drugi organizuje cykl bezptatnych
konferencji na temat nowoczesnych technologii w szkole.

Czytaj dalej.

Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowe;j i

Ustawicznej

2012-05-21
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% euro| guidance

Najnowsze artykuty

Konferencja .Learning by leaving™ w Uppsali

Start Aktualnosci

Eurodoradztwo w resorcie pracy

Wydziat Posrednictwa Pracy i Poradnictwa
Zawodowego
Departament Rynku Pracy

i Pracy i Polityki Spolecznej

komputerowych _Widening Access to Lifelong

Gul & wRydze
dyjna w Ankarze

00-349 Warszawa, ul. Tamka 1
tel +48 224616115 fax +48 224616107

Eurodoradztwo Polska / Euroguidance Poland

Witamy

Z uwagi na cele | znaczace dokonania projekiu Narodowe Centrum Zasobow Po

SSNS X
SN

Publikacje y Ploteus takt Linki

Eurodoradztwo w resorcie edukacji

Krajowy Osrodek Wspierania

Edukacji Zawodowej i Ustawicznej
02-837 Warszawa, ul Spartariska 1b

tel. +48 22 6466304 fax +48 22 6465251
hitp:iwww.koweziu.edu.pl

%=

Z

T w |atach 1995-2006 w ramach programu

Leonardo da Vinci zaplanowano jego kontynuacje pod nazwa EUROGUIDANCE w nowej edycji programdw Komisji Europejskiej na lata 2007-2013, w ramach Programu
“Uczenie sig przez Cate Zycie” (Lifelong Learning Pragramme LLLP).

2012-05-21
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Poradnictwo w Sieci

B i ECORYS A
RS <& “

LI‘)OR/.\DNIC"I"WO W 1ECH

Fundacja Realizacji Programow Spotecznych; ul. Kopernika 36/40 pok. 259; 00-924 Warsz

http://www.doradca-zawodowy.pl/

a; tel/fax.+48 22 826 71 07; e-mail. pws@frps.org.pl

H 5 & ECORYS A

)_r{)R/;\DNIC'IWO W \_-Sl ECIH

Fundacja Realizacji Programéw Spotecznych; ul. Kopernika 35/40 pok. 259; 00-624 Warszawa; tel/fax, +48 22 826 71 07; e-mail. pws@frps.org.pl

Wiamy w serwiske posie poradrictua z 20, Kariery oraz
wzmocnienia kapitatu ludzkiego w kontekscie zawodowym.
-

BELITERATURA | NOWOSCI

HFORUM
BLINKI
EKONTAKT

Strona dedykowana jest doradcom zawodowym, rozwoju  z go, doradcom
personalnym i osobom postepem $wiadczenia ushg
wspierajacych procesy planowania i wyboru zawodu, dostosowania zawodowego oraz osiagania
satysfakcji zawodowej przez klientow.

>NOMmM—=

Naszym zamierzeniem jest ulatwiac wymiang wiedzy i informacji pomiedzy doradcami reprezentujacymi rézne
instytucie publiczne i niepubliczne funkcjonujace na rynku pracy oraz uproscié Padstwu wzajemna

Poradnictwo w Sieci

2012-05-21
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wybieramZawed pl G -

Strona glowna O projekcie  Aktualnosci Testy i materialy ~ Baza wiedzy  Galeria Filmy  Forum

bt W ramach modulu B powstaly filmy o zawodach przeznaczone dla
doradcow dowych, nauczycieli i pedag. szkolnych do pracy
grupowej lub indywidualnej z uczniami gimnazjum i szkoly E-mail:
ponadgimnazjalnej
Haslo

» rejestracia -

twa, Mechand samox

eobg

e | Zaloguj sigf

#. Golden Q| wiecej

Zaloguj sie

Pozwol pracodawcy dotrze¢ do Ciebie! S— |

Ponad 2 bez ch ofe ac [olv nie Hasto: | |
Dotacz do GoldenLine [ zapamistaj mnie
Zaloguj
Dyskutuj w grupach Szukaj pracy
Dofacz do Goldentine » = Reklama, marketing, marka
[ \\1 ) 18545 ludzi ) 82781 wypoviedzi
| ". Reklama, marketing, zarza:
i
WZOrnictwo... Regional Sales Engineer
1778 ludzi 930 wypoviedzi Adecco
Grupa kisrovana dla wszystkich I... dea ds. Nieruchomoéci

Broker 5.4

Dostepnosc i Uzytecznoscé specjalista
2894 |ludzi Randstad Sp.

Trade
NAVO PGD

ycy ds. ke

keting Manager

www.GoldenLine.pl
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Strona gtéwna Aukcje Forum

Newsy Ksiega E-Kartki

Artykuty Zdjecia Kursy jezykowe

Blog Wolontariat Ogtoszenia

Mapy Moje Konto Nasze dolegliwosci
Rewia ttumaczy

Whnioski

Porady Prawne
Czat

Psycholog on-line
Randki Online
Kontakt

Fundacja s« ShGmrock s

> MALE > SREDNIE > DUZE

szukaj...

Wstecz

Méj album €

pietras2%

«nowe wpisy [1 z 1] starsze wpisy=

: . -
* Ik ] r |
i | ﬁ |
/ | : . s ] ’

Dzigkujemy firmie g ovh.pl za
bezptatny hosting

Wolontariu

nam najbar:
» Malgorzata Osowiecka
= Magdalena Katana

« Dorota Rekas

Tagi
padaczka przystosowanie
niepelnosprawni osoby
niepetnosprawne

stwardnienie rozsiane
niepetnosprawnosc

http://www.zrobmy-to-razem.pl/psycholog-on-

line

Narodowe Centrum Doradztwa Kariery

B Norodowe
Forum
Dorodziwa
Rariery

http://www.doradztwokariery.pl/

2012-05-21
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STRONA GLOWNA SZKOLENIA 0 NAS WYDAWNICTWA DO POBRANIA PROJEKTY KONTAKT

Aktualnosci Fora regionalne
Szkolenie IPD+KUP w Warszawie e D
W dniach 18-20 maja w Warszawie odbedzie sie ©® Kujawsko-Fomorskie
szkolenie w zakresie metodologii Indywiduainy Plan .
Dziatania i narzedzia Kwestionariusz Uzdolnien
Przedsigbiorczych. ® Lubuskie
°
L DPOISNE
®
Nowe szkolenie w Warszawie i @ Opolskie
Poznaniu
°
5 ®
e w Za SR
PREFERENCJI | PREDYSPOZYCJI KLIENTA W ® Pon
PLANOWANIU KARIERY PRZY WYKORZYSTANIU
ELEKTRONICZNYCH NARZEDZI DIAGNOSTYCZNYCH” © Slaske
obejmujace wykorzystanie narzedzia multimedi go °

Narodowe Forum Doradztwa Kariery

Baza o Systemach Edukacyjnych w Europie

EURYDICE

http://www.eurydice.org.pl/systemy edukacji w_Europie

2012-05-21
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Strona glovmna
Strona gtéwna
© Informacja o programie Systemy edukacji w Europie
© Europejskie Biuro Eurydice
© Publikacje Struktura systeméw 2009/10.Diagramy
Systemy edukaciji w Europie
12 2 4 S bodndididioliclididbodill &SI XN DIXEXT
System edukacji w Polsce
e A —————" —
© Raporty Polskiego Biura EURYDICE P
—— ey i
© Prasa onas —_—
——
© Kontakt Soi—— puag
e
y o
Szukaj
Search this site: Opisy systeméw
€ ne opisy u - wiezyku angislskim - znsjduja si na
stronie Europejskiego Biura Eurydice
Baza o Systemach Edukacyjnych w Europie
. islandiz.pdf : E SYSTEMY EDUKACJI W EUROPIE — STAN OBECNY
felandia 20es : | PLANOWANE REFORMY
% EURYDICE
- 5 lichtenstein.pdf
Lichtenstein 2006
B litwa.pdf
Litwa 2006
P lukssmburg.paf POLSKA
Luksemburg 2004
— )3 CZERWIEC 2010
—-— lotva. pdf
totwa 2005
*
J 2 malta.pdf
Malta =005
> 1. Populacja uczacych sie i jezyk nauczania
! nismey. pdf P ] acy e1jezy
Niemcy 2009 W grudniu 2008 r. liczba osdk w wieku penizej 29 lat wynosita 14 762 463, co stanowifo 38,7%
ogélu ludnosci, natomiast liczba dzieci w wieku obowigzku szkolnego wynosita 4 761 363, co
b nornegia. pdf stanowilo 12,5 % ogolu ludnosci. Jezykiem nauczania jest jezyk polski.
Norwegia 2006 . . ) . .
2. Administracja i finansowanie edukacji
; 5 polskazo10.pdf W roku szkolnym 2008/08 niemal wszyscy uczniowie (98%) uczeszezali do szkol publicznych
Polska 2010 ‘Wigkszoé¢ érodkéw finansowych pochedzi z budZetu panstwa. Zgodnie z ustawa o systemie
oswiaty szkoly dziela sie na publiczne, oferujace bezplatng nauke w ramach podstawy
u B " i " programowej oraz szkoly niepubliczne. Szkoty niepubliczne obejmuja szkoly spoleczne, szkoty
porgsiia.p zwiazkéw wyznaniowych oraz szkoky prywatne. Szkoly niepubliczne moga posiadaé autorskie
Portugalia 2008 programy nauczania. Moga byé one finansowane z CZesnego WNOSZONSgo Przezr rodzicow
% uczniéw. Szkoly niepubliczne moga takze otrzymywaé &rodki finansowe z innych Zrodet, np.
H #% republika_czeska.pdf prywatnych przedsiebiorstw bad# fundacii. Szkoly niepubliczne w Polsce posiadajace prawa szkét
Republika Czeska 2005 Euhlmzn:ch maa Emwn do_subwen: wiamwa'l E%nﬂwﬁl’l&' na kﬁideao ucznia,_ktérej
Baza o Systemach Edukacyjnych w Europie
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Biuro Uznawalnosci Wyksztalcenia
i Wymiany Miedzynarodowej

http://www.buwiwm.edu.pl/

BIURO UZNAWALNOSCI WYKSZTALCENIA
I WYMIANY MIEDZYNARODOWE]

A ul- Ogrodowa 28/30, 00-896 Warszawa &
ST recepcja: tel.+48 22 826-74-34 DZIALALNOSCI
S fax: +48 22 826-28-23 BIURA

kontakt e-mail

BUWIWM

Mongolia - nowa oferta stypendialna!

Terminy skiadania wnioskéw stypendialnych na rok akademicki 2011/2012 na studia drugiego stopnia

i studia trzeciego stopnia (doktoranckie) i inne podyplomowe - dla cudzoziemcdw polskiego
pochodzenia, absolwentdw polskich uczelni - nowe!

Uwaga wolne miejsca na wyjazdy stypendialne w ramach oferty stypendialnej!

Termin nadsyiania obcigzen za stypendystéw RP za 2010 r
Wyptata Swiadczer stypendialnych dla stypendystéw RP w okresie lipiec-wrzesied 2010r

Zamowienia publiczne

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wy#szego zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
podejmowania i odbywania przez cudzoziemcoéw smdiéw i szkolen oraz ich uczesticzenia w,
badaniach naukowych i pracach rozwojowych - tekst jednolity po zmianach

komunikat Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego - stawki stypendialne

Wazér formmlarza < Wersja excel

Kwestionariusz kandydata na ksztalcenie w Polsce:

- W jezyku polskim

http: //www.buwiwm.edu.pl/

2012-05-21
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Saukaj [wiz sara e B

-

E-learmning w ORE

Internetowy Serwis Edukacyjny

Kataog Medotak Edukzqanes

N TN Aktualnosci
Pracownie ORE i Projekty EFS
Py gy veh — na pakiet @=

Pracownie ORE edukacyjny Rady Europy
Edukaga jezykowa sroda, 13 kwietnia 2011

3 Pracownia Edukacji Obywatelskiej i Pracownia Wydawnictw Edukacyjnych informujg o
Edlkabe oipetesks publkaci  Ofrodks Rozvoiu Edukaqi pt.  Autobiografis  spotkari
Informaga pedagogiczna Jest to pakiet edukacyjny Rady Europy, ktéry zostat przetiumaczony i
Kadra ) dostosowany do polskich realiow.
Nowe technologie Wihcej:a
Promoda zdrowia w szkole it e % <1 i ®
Resodalzada i sogoterapia ok - B =

ii pomocy. Materiat informacyjny

Rozwdj szkdt i placéwek

Rozw6j zawodowy nauczycieli

Spedalne potrzeby edukacyine

Wspéipraca miedzynarodowa i
promoga

sroda, 13 kwietnia 2011

2z zaburzonymi zachowaniami uczniw stanowi
wyzwame dla wielu szkot. Pracawnla Specjainych Potrzeb Edukacyjnych udostepnia Parstwu
matenal o i bedacy do projektu

z iami ié w iu strategii

pomocy.

2012-05-21
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ALTA sp. z0.0.
to firma doradcza
istniejaca od ponad
20 lat na polskim rynku
HR i dziatajaca
w obszarze oceny
i rozwoju kompetencji
pracownikow.

- wigcej

32 249 50 40
info@alta.pl

PsychoLab.pl
oferta dla psychologow
i neurologow

home produkty uslugi

newsletter

Seminarium:
Ocena pracownicza.
Efektywnos¢ i kompetencje

Zapraszamy na bezptatne
seminarium organizowane wspdlnie
z firmami BPSC i Microsoft, na
ktérym poruszymy powyzsze
zagadnienia...wiecej

o000 C

Aktualnosci

2011-04-01
2011-04-01
2011-04-01
2011-03-31

Praca dla HANDLOWCA

Praca dla KONSULTANTA HR
Bierzemy udziat w konferencji PSPO
Konferencja "Testy w biznesie"

Pomiar kompetencji =
Zdolnosci analityczne
Mini Assessment Centre
Budowanie zespotu
System oceny 360°
Ustuga oceny 360°
Katalog zadan AC/DC
Ustuga AC/DC
Assessment od A do Z
Profesjonalny asesor

Akademiz HR

m Ocena Testy online 5

Wywiad kompetencyjny

2012-05-21
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Europejski portal Internetowy
o Mozliwosciach Ksztalcenia w Europie
PLOTEUS

*"’

* PLOTEUS

i

http://ec.europa.eu/ploteus/

PLOTEUS

Zainteresowanie | Szukaj w EUROPA

Stronagiownz  QOtejstronie  Mapkastrony  Przydatnelinki  Czesto zadawane pytania

Witaj w PLOTEUS (Portal o Mozlmosdiach Ksztatosnia w Europie)

PLOTEUS ma na celu pomoc studentom, osobom poszukujag
nauczycielom w znalezieni

cownikom, rodzicom, doradcom zawodowym oraz
acji na temat mozliwosci ksataloznia w Europie.

Mozliwosci ksztalcenia

Granty i programy wymiany
(Erasmus, Leonardo da Ving,
Tempus) na obszarze Unii
Europejskiej- z kim sig
kontaktowac, jak apikowat o granty
i stypendia, tp. B

Systemy edukacyjne Przeprowadzka do innego kraju

Wszystko co warto wiedziet
wadzajac ¢ do innego

PLOTEUS

i

2012-05-21
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Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej

EURES

Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej

http://ec.europa.eu/eures/

EURES

Europejski Portal Mobilnoéci Zawodowej

ka > Zatrudni

To latwy sposéb na znalezienie informacji o ofertach pracy i mozliwosciach nauki w Europie.

Oferty pracy w 31 krajach Europy, CV zainteresowanych kandydatéw, wiadomogci o warunkach zycia i pracy za E URE S
granica oraz inne informacie udostepnione Ci przez sisc EURES.

18/04/2011: Obecnie posiadamy: 1 092 499 ofert pracy, 620 802 CV i 23 584 pracodawcow.

0soby poszukujace pracy Zaloguj sie w Moim
EURES

Nazwa uzytkownika :
User 1D

ukaj pracy » Przeszukaj CV
woje CV on-line » Umieéé ofertq pracy

» Otwdrz nieodptatne konto Mdj » Otwadrz nieodptatne konto Maj
EURES EURES

Zycie i praca Nauka

do innego kraju ukaj mozliwo:

EURES

1555 temat portalu
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EDUKACII
NARODOWEJ

—y

MINISTERSTWO
EDUKACJI
NARODOWEJ
~—
T —
MINISTERSTWO TALENTOW - d
Szanowni Paristwo, =
KSZTALCEHIE | KADRA
W odpowiedzi na Parstwa sugestie dotyczace potrzeby wprowadzenia bardziej NOWE
ZYCIE SZKOLY I | mapy strony 1 i ) dostepu  do @ PODRECZNIKI
e informacji, uruchomiliémy nowe menu strony MEM. Dotychczasowa mapa strony
.~ zostala tak przebudowana, by w jak najwiekszym stopniu spelniac i
naszych uzytkownikéw - nau ieli, rodzicow, uczniéw oraz przedstawicieli jednostek
sangrczadul.izg rorialn e o ! OSWIATA POLSKA
FINANSE NA EDUKACJE rytorialnego. ZAGRANICA

Nowa strona MEN zastapita dotychczasowg strong gitdwng oraz podstrony Radosna
Szkota i Reforma Programowa, ktére z dniem jej uruchomienia przestajg byc

Ofropex
N akiualizowane. (." R E Fonsii

KONTAKT czytaj §é

MLODZIEZ | ZAGRANICA

za ji narodowej Katarzyny Hall do dyrektoréw szkét,
Status w°d°wv nauczycieli i uczniow z okazji 19 kwietnia - Dnia pamieci o F scie i =
iwdzialaniu zbrodni ko ludzkodei

nauczycieli

Dodany: 18 kwistnia 2011, uaktuainiony: 18 kwietnia 2011

Wypoczynek Szanowni Paristwo, D) szt
dzieci i mtodziezy Uczniowie,

prezydencjaue.gov.pl
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Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

& Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

http://www.mpips.gov.pl/

Pakiet antykryzysowy
Dialog Spoleczny
0soby niepetnosprawne
Fundusze Unijne

Pomoc Spoteczna

Praca

Spoteczeristwo
obywatelskie

Wsparcie dla rodzin z
dzieémi

Przemoc w redzinie
Ubezpieczenia Spoleczne
Koordynacja Systeméw
Zabezpieczenia
Spotecznego

Spoteczne prawa
czlowieka

pokolei”

50+"Sulidarnus'l':
)z i

Aktualnosci

Barlrlkq'é'za zatrudnianie nielegalnych imigrantéw

Rada Ministrdw 12 kwietnia 2011 r. przyjeta zafozenia projekiu ustawy o sankdjach
dia podmiotéw zatrudniajacych obywateli pafistw trzecich przebywajacych wbrew
przepisom oraz o zmianie niektdrych innych ustaw.

Wystoms Kompans veh Spoteczeristuo islekko Nictatwo/
Mieprzyjemnie

W Centrum Sztuki Wspélczesnej w Zamku Ujazdowskim 20 kwietnia 2011 . o godz.
19:00 odbedzie sie otwarde wystawy Kampanii Spotecznych .Spoleczenstwo
Mielekko/Niefatwo/Nieprzyjemnie”. Honorowy Patronat nad wystawa obiat Minister
Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz Minister Pracy i Polityki Spofeczne;.

V edycja konkursu dla dziennikarzy Ludzka twarz EFS ogloszonal

V edyda korkursu dia dziennikarzy Ludzka twarz £FS zostala ogloszona 4 kwietnia
2011r. Zgloszenia prac konkursowych beda przyjmowane do 9 wrzeénia 2011r.

Ministerstwo

Kontakt

Aktualnosci

Wywiady

Sprostowania i wyjasnien
Prawo

Kalendarz prac ministréw
Zaméwienia publiczne
Analizy i raporty
Praktyki studenckie

(35  Polecamy

Film "0 co chodzi z OFE?"

Sprawozdanie z realizacji
Programu "Solidarnosé
pokolen” Dziatania dla
zwickszenia aktywnosci
zawodowej oséb w wieku
50+

Program MALUCH

XXXIX Edycj;
N Al

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

2012-05-21
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Narodowa Agencja programu Mlodziez

22

—v-—/

DG Edukacja i Kultura
Program ,,Mtodziez w dziataniu”

*t*t* //
B N ‘

Education and Culture DG

‘Youth in Action’ Programme
Mlodzneb

http://www.mlodziez.org.pl/
http://www.youth.org.pl

€} PROGRAM ~ KONKURS WNIOSKOW ~ PUBLIKACJE DOFINANSOWALISMY GALERIA PROMOCJA ™ FAQ KONTAKT

(R~}
Program

@ ,Mtodzie

w dziataniu”

e SN AR - =
A )
BEE  wsuki. ql /AN, AKCIA1 | AKCIA2  AKCUAS | AKCJA4 | SZKOLENIA

Z

L ICISIC)

Fundoci Roowops Systems Eduksci

AKTUALNOSCI KONKURS WNIOSKOW

¥, Najblizszy termin
skladania wnioskéw to

1 czerwcal

Programowe | Szkoleniowe Akcyjne

Ukazat sie kolejny numer
kwartalnika FRSE "Europa dla
aktywnych”

g Do czerwcowego
44 - terminu sktadnia
- whnioskéw pozostato 44

dni.

Wyobraznia... W terminie lutowym
Czarodziejski swiat, niezwykli - dofigansowalismy 165

Aw nim m.in. kilka stéw o przyjetej w grudniu
ubiegtego roku strategii dziatania Narodowej Agencji
na lata 2011-2013 oraz garsc praktycznych

informacji d h promocji i up hni . i o projektow
efektow projektow. Wiecej informacji wraz z mozliwoscia pobrania tadzie, iaismnicze opowiesdl -d
kwartalnika na stronie http://www.eurodesk.pl/eda. to wszystko w Motyczu Lesnym ,  Wtymroku
koto Lublina zorganizowata i € przyznaliémy juz 2 071
* Konkurs na esej - “Wyraz sig"! zrealizowata grupa miodych ™" 064,73 € na Wasze
* Targi Non-corporate Summer! 4.20 zapalericow, dla ktérych fantasy projekty!

Narodowa Agencja programu Mtodziez

2012-05-21
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Perspektywy

http: //www.perspektywy.pl/

Perspe oz | | zapemicta; (JEEREEED

Zapomniates haslo? | Rejestracia

Start  Aktualnoici  elO  Matura  Uczelnie  Kierunki Zawody Rankingi Targi  PerspektywyTV  Jezykiobce Sklep  Forum

Szukaj w artykulach

szukaj

Maturzysta dnia
Kasia
ﬂ Zdaje Wiedze
o Tancu

Dni Otwarte 2011

19 kwietnia -
Wydzial Fizyki,
Astronomii i
Informatyki

AR stosowanej
Uniwersytetu " -
Mikolaja Kopernika Uczen wygral w sadzie ze szkota - to precedens!

w Toruniu

online with  ~*¥id

InterActive

matury pozostalo

15 13 40 6
Ani niepewna pogoda, ani gigantyczne

razkopy woks! Politechniki Warszawskiei nie dni godein e sskund
byly w stanie zniechecié dziewczyn, kitre
zdecydowaty sie na udzial w pierwszym
Biegu W kasku 17 kwietnia. Wsréd
maturzystek zwyciezyta Karolina Jarosz
z... Nowego Sacza!

e cevtsi viscsinl

M pziewczyny dobiegty na
politechnike! (w kaskach)

Poznaj techniki relaksacyjne

Miasto stoleczne musi zaplacié Alanowi Szwajkowskiemu
15,5 tys. Sa w . Za
co'te pieniadze? To zwrot za czesne z prywatnego liceum do
ktbrego musial sig przenieSt wskutek wielciej afery jaka
wywolat w LXVII LO im. Jana Nowaka-Jezioranskiego.

Czasopismo i serwis ,Perspektywy”

2012-05-21
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PSZ

Publiczne Stuzby Zatrudnienia

"El strona giéwna Elmapa serwisu M mpies L] eures
login
haslo
e Pracodawcy

wyszukiwarka Publiczne Stuzby Zatrudnienia

Wiadomosci

INTERPRETACIE PRAWNE

WIADOMOSCI

T —— 2011-04-14
Wyjasnienia dotyczace ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r.0 5i i jach rynku

@l

pracy
Dla PUP, WUP, UW

2011-04-07
Srodki PUP - I kwartat 2011r.
Dla PUP =
2011-04-07
i WUP, UW - T kwartat 2011r.
Dla WUP, UW -

2011-04-06

Dla PUP, WUP -

2011-04-05
Pakiet aktualizacyjny Syriusz Std do wersji 2.0.15.0A

2012-05-21
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0 e G .PL PORTAL RYNKU PRACY

Agencia Pracy Niemcy
Oferty Pracy
Majnowsze Praca
Aldualne Praca

Informacje

HRK dotacza do Bernard Kandydat i Firma w sieci -
Hodes Network raport

Wydarzenia

= Polecamy szkolenia KDK

Mapastony  Kontakt EN/PL

Zarzadzaj aktywnie swojq Kariera

HRK.PL to bogaty zbiér ofert pracy, porad i artykutdw.
Tuts Zrajdziesz prace, atakis dowissz sie, jak mozesz rozwiad swojs

umisjgtnogei | kompetencie
Dokez o nias | zaczni aktyswrie Zarzadzac swojq kariers)

Student

A
<
\

Szukaj Dodaj CV E-mail alert

Super oferty

= Pracownik Administracyjny w Dziale Handlowym
» Specjalista ds. Skupu Prodéw Rolnych

»
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WYBRANE TESTY I KWESTIONARIUSZE W DORADZTWIE
ZAWODOWYM
o ,Moja kariera” na podstawie Edgara H. Scheina; thum. A.
Paszkowska-Rogacz
o ,Kwestionariusz oceny potrzeb” (KOP)
o ,Kwestionariusz preferencji zawodowych” (JOB-6)

»+Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych” na podstawie
JFacilitator’s Manual for Job Finding Club” (tlum. A. Paszkowska-
Rogacz)

Kwestionariusz ,Styl uczenia sie”
Kwestionariusz ,Style decyzyjne”
Kwestionariusz ,Czy akceptujesz siebie?”
Kwestionariusz ,Czy wierzysz w siebie?”
,Karta zainteresowan”

»Style pracy”

Autotest ,Profil zainteresowan” na podstawie ,Metody grupowego
poradnictwa zawodowego. Kurs inspiracji.”

"Kwestionariusz umiejetnosci komunikacyjnych (REK)" S. Retowski

O OO OO o o0 u]

u]
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Narzedzia / metody wymagajace licencji / uprawnien do
ich stosowania:

o Kwestionariusz Uzdolnien Przedsiebiorczych; autor: Cz.
Noworol (Narodowe Forum Doradztwa Kariery) Stuzy do
badania uzdolnien przedsiebiorczych. KUP oparty jest na
teoriach stylow poznawczych (Nosal, 1990). KUP obejmuje
5 skal: energii do pracy, sukcesu, kompetencji
praktycznych, opanowania, sterownosci.

o Miasteczko Zainteresowan Zawodowych (Noworol;
Narodowe Forum Doradztwa Kariery)

o Kwestionariusz do Opisu Obszaru Pracy (Noworol;
Narodowe Forum Doradztwa Kariery)

o Repertorium Kompetencji (Noworol; Narodowe Forum
Doradztwa Kariery) RKZ jest narzedziem pomagajacym w
dokonaniu oceny kompetencji rozumianych jako zbioru
umiejetnosci, wiedzy, uzdolnien, itp
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Charakter w rozwoju zawodowym - Metoda Bergera (Instytut
Charakterologii \"Nowe Zycie\")

Spadochron (Fundacji Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych -
FISE)

Obrazkowy Test Zawodéw M. Achtnicha (Pracownia
Psychologiczna Nowe Zycie / Instytut Charakterologii)

Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych (KZZ). Narzedzie
do badania predyspozycji zawodowych, dla doradcow
pracujagcych w publicznych stuzbach zatrudnienia. Stuzy do
diagnozowania  zainteresowan zawodowych w celu
adekwatnego wyboru zawodu lub profilu ksztatcenia
zawodowego. Ma dwie wersje KZZ-D dla oséb dorostych i
KZZ-M dla oséb mtodych (16-24 r.z). KZZ obejmuje 11 skal
zainteresowan  zawodowych:  artystyczne, badawcze,
handlowe, komunikacyjne, konwencjonalne, mechaniczne,
opiekuncze, perswazyjne, przedsiebiorcze, realistyczne i
spoteczne oraz dwie skale kontrolne. Zastapit dotad uzywany
w  publicznych stuzbach zatrudnienia kwestionariusz
Hollanda.
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Wybrane publikacje zawierajace materiaty wspierajace decyzje
edukacyjno-zawodowe

A.Paszkowska- Rogacz, Doradztwo zawodowe. Wybrane metody badan,

Difin, 2009

Bernd-Joachim Ertelt, William E. Schultz, Podstawy Doradztwa Kariery,

Wydanie I, Narodowe Forum Doradztwa Kariery 2010

E. Czarnul, Wykorzystanie kwestionariuszy do samobadania w
poradnictwie zawodowym” w ,,Doradca zawodowy” nr 1/2007

A. Paszkowska - Rogacz, Metody pracy z grupa w poradnictwie
zawodowym, Wyd. KOWEZiU., Warszawa 2006

Testy w poradnictwie zawodowym” w Zeszyt informacyjno-metodyczny
doradcy zawodowego - zeszyt nr 37

U.M. Fiata, Nowe trendy w orientacji i doradztwie zawodowym w
gimnazjum, Wyd, eMPi?, Warszawa 2009

J. Kania, Jak towarzyszy¢ uczniom w rozwoju spoteczno-zawodowym,
Wyd. Difin, Warszawa 2010

B. Bielak, Jak poméc uczniom w wyborze zawodu?, Wyd. Wydawnictwa
Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 2009,

L. Krawczyk, A. Kulpa, M. Malicka, Orientacja zawodowa. Przewodnik
nauczyciela gimnazjum i szkoty podstawowej, PWN, Warszawa - 1.6dz
1999.
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