STATUT
Liceum  Ogolnoksztatcgce

Preambuta

Statut stanowi zbiér przepiséw opartych na obowigzujgcym prawie oswiatowym,
dotyczacych organizacji, zakresu i sposobu dziatania oraz trybu pracy organéw szkoty.

Ustanowione przepisy maja na celu zapewnienie optymalnych warunkéw realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, promowania pozytywnych postaw spotecznych,
ksztattowania poczucia odpowiedzialnosci i przestrzegania prawa.

Statut Zespdt Szkét im. Kazimierza Wielkiego w Kruszwicy respektuje prawo miodziezy do
wszechstronnego rozwoju osobowosci, rozwijanie talentdéw oraz zdolnosci umystowych i
fizycznych.

Rozdzial 1
Informacje o szkole

§1

1. Liceum Ogodlnoksztatcgce w Zespole Szkdt im. Kazimierza Wielkiego w Kruszwicy,
zwane dalej ,szkotg”, jest publiczng szkotg ponadpodstawowa? dla mtodziezy.

2. Siedzibg szkoty jest budynek w Kruszwicy przy ul. Kujawskiej nr 20.

§2

1. Organem prowadzgcym szkote jest Powiat Inowroctawski.

2. Nadzér pedagogiczny nad szkotg petni Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

3. Szkota jest jednostka budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z
budzetu Powiatu Inowroctawskiego.

4. Szkota na podstawie odrebnych przepiséw prowadzi rachunek dochodéw wtasnych.

5. Obstuge administracyjno-finansowg szkoty prowadzi Powiatowe Centrum Ustug

Oswiatowych w Inowroctawiu.

6. Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych (duzej i matej) o tresci: Zespdt Szkoét im.
Kazimierza Wielkiego w Kruszwicy.

7. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej i
elektronicznej i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Szkota posiada logo, ktérego obraz stanowi zatgcznik nr 1.

9. Zasady jego stosowania, z uwzglednieniem wtasciwej reprodukcji ksztattow, koloréw i
typografii, w tym zasad jego stosowania okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.

10. Szkota udostepnia informacje publiczne w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
stronie internetowej szkoty.

1 Zgodnie z art. 18 ust. 1 pkt 2 Prawa oswiatowego



§4

Szkota zapewnia uczniom bezptatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki,
umozliwiajgce uzyskanie wyksztatcenia sredniego oraz Swiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego.
Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 4 lata.
W 4 — letnim Liceum Ogo6lnoksztalcacym istnieje profil sportowo — obronny. Zasady
obowigzujace ucznidw zawarte zostaty w Regulaminie Klas Mundurowych.
4. Uczniem szkoty moze by¢ osoba, ktéra posiada swiadectwo ukoriczenia szkoty
podstawowej.
5. Szczegbétowe zasady przyjmowania kandydatéw do szkoty okreslajg odrebne
przepisy.?
6. Szkofta zapewnia uczniom dostep do biblioteki szkolnej oraz gabinetu
profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

Szkota stanowi wspdlnote nauczycieli, uczniow i rodzicow, ktérej celem jest
wspomaganie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju ucznia w bezpiecznej i
przyjaznej atmosferze.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawach programowych dla  liceum,
uwzgledniajgc  cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne, zgodnie ze swym
charakterem opisanym w statucie.

Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania ksztatcenia ogdlnego, ktory
uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje caty dziatalnos¢ szkoty z
punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktéry opisuje w sposéb catosciowy
wszystkie tresci idziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania
o charakterze profilaktycznym, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i
rodzicow.

Szkota organizuje nauczanie przedmiotow w zakresie rozszerzonym i przedmiotéw
uzupetniajgcych zgodnie z ramowym planem nauczania.’

Szkota ksztattuje i utrwala u ucznidw pozytywny stosunek do obowigzkéw
zawodowych, sumiennej pracy i wspétdziatania w zespole, rozwija kompetencje i

Rozdziat 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148) Przyjmowanie do publicznych
przedszkoli, publicznych innych form wychowania przedszkolnego, publicznych szkét i publicznych placéwek.

Patrz punkt 2-6 zatqcznika nr 5 Rozporzgdzenia z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szkét (Dz. U. z 2019 r. poz. 639)



§5
1.

2.

§6

umiejetnosci, spoteczne, w oparciu o zasady etyki zawodowej i szacunku do drugiego
cztowieka.

Szkota wspiera przedsiebiorczo$¢ i samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji
zawodowych przez ucznidw.

Szkota, dazac do osiggania jak najwyzszych wynikdw nauczania, stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

Szkota dazy do potaczenia u ucznidw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za
niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa,
integracji spotecznej oraz zatrudnienia.

Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:
1) petna realizacja programow nauczania, dostosowujgc tresci, metody i organizacje
poszczegdlnych zajeé¢ do mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

2) petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujgcego zdrowy
styl zycia, a takze dziatan skutecznie zapobiegajagcych wspdtczesnym
zagrozeniom;

3) organizowanie na zyczenie rodzicow i petnoletnich uczniow nauki religii i etyki
oraz zaje¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie,

4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla ucznidow przybywajgcych z zagranicy;

5) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) organizowanie ksztafcenia specjalnego dla ucznidw z niepetnosprawnosciy,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznych i niedostosowanych spotecznie;

7) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia o
potrzebie nauczania indywidualnego;

8) wspieranie ucznibw w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnied, w tym
organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki;

9) udzielanie pomocy materialnej uczniom, znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej;

10) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajeé
szkolnych;

Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoty we
wspotpracy z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami, o ktdrych
mowa w rozdziale V.

Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zakfadanych celéw, uwzgledniane jest w
doskonaleniu zawodowym pracownikdéw szkoty.

Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspdtpracy nauczycieli i rodzicéw
w dazeniu do:



1) rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2) ochrony ucznidw przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajgcy $wiat w okresie
rozwijajgcej sie ich samodzielnosci.

2. Celami dziatarh wychowaweczo profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w
wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym,
moralnym i duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspodtczesnego s$wiata oraz
o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) petna realizacja celéw i zadan wychowawczo-profilaktycznych, zawartych w
realizowanych podstawach programowych przez wszystkich nauczycieli
i pracownikéw szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
o zagrozeniach, jakie mogg zaburzy¢ rozwdj ucznidw;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i srodowiska
rowiesniczego.

4. Diagnoze potrzeb i problemow spotecznosci szkolnej opracowuje zespot
wychowawczy.
5. Na podstawie diagnozy potrzeb i problemoéw spotecznosci szkolnej zespdt
wychowawczy opracowuje aktualizacje programu wychowawczo-profilaktycznego.
6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okreslajg odrebne przepisy.*

§7

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidéw i stwarzania im warunkéw do

aktywnego i petnego uczestnictwa w Zzyciu szkoty i $rodowisku lokalnym, szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

Szkota we wspétpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami prowadzi dziatania zmierzajagce do wieloaspektowego rozpoznania
potrzeb uczniéw i buduje wspdlng strategie dziatarn wspierajacych ucznia objetego
pomoca psychologiczno-pedagogiczng, realizowanych w szkole i w domu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, udzielana uczniom w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i

4

Art.26 i art. 84 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148)



10.

11.

12.

§8
1.

edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych, wptywajacych
na ich funkcjonowanie w szkole.
Nauczyciele w toku biezgcej pracy prowadzg obserwacje pedagogiczng, w celu
rozpoznania u ucznidéw uzdolnien oraz przyczyn trudnosci w uczeniu sie.
Nauczyciele w toku biezgcej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, o ktérych mowa w § 42.
Na wniosek lub za zgoda rodzicow, dyrektor kwalifikuje uczniéw do udziatu w
zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Szkota dwa razy w roku we wspodtpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywnosci
wsparcia udzielanego uczniom, objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna.
W przypadku niezadowalajgcych efektéw wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor
W porozumieniu z rodzicami zwraca sie do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia.
Szczegbtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
oraz gromadzenia i przechowywania dokumentacji, zwigzanej z objeciem ucznia
pomocy psychologiczno-pedagogiczng okreslajg odrebne przepisy.”
Rodzicom przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczgcej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego
wsparcia. Uczen petnoletni ma prawo dostepu do dokumentacji zgromadzonej w
wyniku udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci metodycznych i
wychowawczych, w szczegdlnosci w formie porad i konsultacji oraz warsztatow i
szkolen.
Dyrektor do 30 wrzesnia danego roku szkolnego podaje do wiadomosci roczny plan
dziatan, wspierajgcych nauczycieli i rodzicbw w rozwigzywaniu probleméw
edukacyjno-wychowawczych uczniow.

Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznibw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spofecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w
klasach ogodlnodostepnych w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze
srodowiskiem szkolnym.

Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, wydane zgodnie z odrebnymi przepisami® i dostarczone do szkoty

Rozporzgdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591)

Rozporzgdzenie MEN z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie orzeczeri i opinii wydawanych przez zespoty orzekajgce dziatajgce w

publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1743)



§9

z whnioskiem rodzicow petnoletniego ucznia o objecie ucznia ksztatceniem
specjalnym.

Dyrektor dla kazdego ucznia, objetego ksztatceniem specjalnym, powotuje zespot
nauczycieli i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i ocene
efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory
zawiera informacje o dostosowaniu programdéw nauczania oraz organizacji
zajec szkolnych do rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne.

Szkota realizuje programy integracji, przygotowujgce ucznidw, objetych ksztatceniem
specjalnym do samodzielnosci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub
dalszego ksztatcenia.

Rodzicom ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, a takze petnoletnim uczniom
objetym ksztatceniem specjalnym, przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji
ksztatcenia specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu, o
ktorym mowa w ust. 3.

Szkota we wspotpracy z rodzicami, uczniem petnoletnim, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng i innymi instytucjami buduje wspdlng strategie dziatan, wspierajgcych
ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, realizowanych w szkole i w domu

Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki uczniéw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym,
okreslajg odrebne przepisy.’

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujagcych w systemach oswiatowych innych panstw,
korzystajg z nauki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach. &

Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych,
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztatceniem za granica.

Uczniowie nalezagcy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci,
postugujagcej sie jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych

Rozporzgdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdéw organizowania ksztafcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
mfodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2017 r. poz.
1578)

Rozporzqdzenie MEN z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia osob niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb
bedgcych obywatelami polskimi, ktdre pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych paristw
(Dz.U.z 2017 r. poz. 1655)



podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej,
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach. °

§10

1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

2. Podstawag udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

3. Pisemna informacja o udziale w zajeciach religii oraz etyki raz ztozona nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale zyczenie udziatu w tych zajeciach moze
by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Zasady organizacji religii i etyki okre$lajg odrebne przepisy.*°

§11
1. Dla ucznidéw klas liceum szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
2. Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic lub petnoletni uczen zgtosi pisemnie
dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.

4, Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne
przepisy.!!

§12

1. Szkota wspiera ucznidéw w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i
uzdolnien poprzez stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary
we wtasne mozliwosci oraz promowanie osiggnie¢ uczniéw i nauczycieli.

2. Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwos$¢ rozwijania wtasnych zainteresowan i
uzdolnien na zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji,
w tym indywidualizacji zadan domowych i prac klasowych.

3. Szkota organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w
szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci.

4. Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu sie do reprezentowania
szkoty w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

5. Uczniom , u ktérych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia, potwierdzone opinig
poradni psychologiczno-pedagogicznej , szkota zapewnia organizacje
indywidualnego programu nauki lub/i indywidualnego toku nauki.

6. Szczegdtowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu
nauki okreslajg odrebne przepisy.*?

9Rozporzqdzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2017 r. - w sprawie warunkdw i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki
publiczne zadar umozliwiajqgcych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniéw nalezgcych do
mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotfecznosci postugujqcej sie jezykiem regionalnym (Dz.U. z 2017 r. poz.1627)
10Rozporzqdzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w szkotach publicznych
(Dz. U. poz. 155 ze zmianami)

11Rozgorzgdzenie MEN z 12 sierpnia 1999 r. z dnia 12 sierpnia 1999 r.w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci
dotyczgcych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny... ....
(t.j. Dz.U .z 2014 r poz.395 ze zmianami Dz.U. z 2017 r. poz. 1117)

12Rozporzqdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwoleri na indywidualny program lub tok
nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz.U. z 2017 r. poz.1569)


file:///C:/Users/ja/AppData/user/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/WANYI9LW/Religia-tekst%20ujednolicony.docx
file:///C:/Users/ja/AppData/user/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/WANYI9LW/R-WD%25C5%25BB%20-%20ujednolicony.docx

§13

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym w
szczegolnosci;

1) dostosowanie planu zajec szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

2) ustalenie dtugo$é przerw miedzylekcyjnych w taki sposdb, ze umozliwiajg
uczniom spozycie positkdw na terenie szkoty;

3) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pefnej sprawnosci i
czystosci;

4) nieograniczony dostep do srodkdw czystosci;

2. Szkota dba o bezpieczerstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do
szkoty do momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole, a takze

o tym, jaki jest porzadek i organizacja zajec.

4, O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia ucznidow zobowigzani sg dba¢ wszyscy
pracownicy szkoty, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty, opisanym w rozdziale 6 niniejszego statutu.

5. Dyrektor we wspdtpracy z radg pedagogiczng, w drodze zarzgdzenia, okresla warunki
zapewnienia uczniom bezpieczenistwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad niepetnoletnimi uczniami, ktdrzy nie korzystajg z
zajec ujetych w tygodniowym rozktadzie zajeé;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych
oraz przed zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek i wyjs¢ grupowych uczniow okreslajg
odrebne przepisy oraz okreslone przez dyrektora w drodze zarzgdzenia:

1) procedura organizacji wycieczek szkolnych;

2) procedura wyjs¢ grupowych ucznidw poza teren szkoty;

3) procedura uczestnictwa ucznidw w konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych, organizowanych poza szkotg oraz reprezentowania szkoty w
innych wydarzeniach.

7. Elementem wspomagajgcym dziatania szkoty W zapewnieniu uczniom i
pracownikom bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

8. Do organizacji szkolnego monitoringu, w tym przetwarzania i przechowywania
danych pozyskanych w nagraniach, zastosowanie majg odrebne przepisy.*3

9. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dZwieku przez ucznidw,
nauczycieli, rodzicow i osoby odwiedzajgce szkote.

10. Zasady odstgpienia od zakazu nagrywania obrazu i diwieku okresla dyrektor w
drodze zarzadzenia.

§14

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$é korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej
i pomocy przedlekarskiej spetniajgcego szczegétowe wymagania i wyposazonego
w sprzet, ktére okreélajg odrebne przepisy.t*

13 Art. 108a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (t.j. Dz.U. 22019 r. poz. 1148)



2. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
W szkole dostepne sg apteczki w gabinecie pielegniarki i punktach: na hali, w
pracowni chemicznej, gastronomicznej, informatycznej oraz u woznego.
Dla grup realizujgcych zajecia dydaktyczno-wychowawcze poza terenem szkoty
apteczki mobilne znajdujg sie w gabinecie pielegniarki.

3. Uczniowie objeci sg opiekg zdrowotng przez podmioty wskazane przez Starostwo
Powiatowe w Inowrocfawiu.

4. Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka S$rodowiska nauczania i
wychowania na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.??

5. Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania prowadzi czynne poradnictwo dla
uczniéw z problemami zdrowotnymi oraz sprawuje opieke medyczng nad uczniami
z chorobami przewlektymi i niepetnosprawnoscia.

6. Dyrektor przedstawia rodzicom informacje o organizacji opieki zdrowotnej w szkole i
planowanych dziataniach profilaktycznych na ogdlnym zebraniu z rodzicami we
wrzesniu.

7. Opieka zdrowotng nie sg objeci uczniowie, ktdrych rodzice ztozyli sprzeciw do
dyrektora szkoty w formie pisemnej.

8. Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka
Srodowiska nauczania i wychowania, apod jej nieobecnos¢ pierwszej pomocy
udzielajg pracownicy szkoty.

9. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwiocznie
informuje rodzicéw.

10. Dyrektor w porozumieniu z Radg Rodzicéw, w drodze zarzgdzenia, okresla tryb
postepowania w sytuacjach wymagajgcych udzielania uczniom pomocy
przedlekarskiej
i lekarskiej w szkole, a takze tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Rozdziat il
Organy szkoty

§15
1. Organami szkoty s3a:

1) dyrektor szkoty, ktdrego funkcje petni dyrektor Zespotu Szkdt im. Kazimierza
Wielkiego w Kruszwicy ;

2) rada pedagogiczna, ktdrej funkcje petni wspdlna rada pedagogiczna szkoét
wchodzgcych w sktad Zespotu Szkét im. Kazimierza Wielkiego ;

3) rada rodzicéw, ktdrej funkcje petni wspdlna rada rodzicow uczniow szkoét
wchodzgcych w sktad Zespotu Szkét im. Kazimierza Wielkiego;

4) samorzad uczniowski, ktérego funkcje petni wspdlny samorzqd uczniow szkét
wchodzgcych w sktad Zespotu Szkét im. Kazimierza Wielkiego.

14 Art. 130- ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148)
22 Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (dz.U.z 2019r. poz.1078)



§16

1.

Dyrektor Zespotu Szkoét im. Kazimierza Wielkiego w Kruszwicy, zwany dalej
,dyrektorem” jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly i reprezentuje
ja na zewnatrz;

Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w
odrebnych przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktorym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za catos¢ gospodarki
finansowej ,w tym organizowanie zamoéwien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan
administracyjno- prawnych na podstawie odrebnych przepiséw;

4) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez Jednostke Samorzadu
Terytorialnego.

5) przewodniczgcego Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét im. Kazimierza
Wielkiego

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

Dyrektor odpowiedzialny jest za cato$¢ funkcjonowania szkoty, w tym w
szczegolnosci za zapewnienie warunkéw organizacyjnych, sprzyjajgcych petnej
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.
Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, ustala
dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych; organizuje przerwy w sposéb umozliwiajacy
uczniom spozycie positkdw na terenie szkoty lub placéwki.

Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji
przypisanych jej zadan.

Dyrektor po zakornczeniu zajeé dydaktycznych i przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego sporzadza informacje o dziatalnosci szkoty, w tym wyniki i wnioski ze

sprawowanego nadzoru pedagogicznego i przekazuje je radzie pedagogiczne;.

Informacja, o ktérej mowa w ust. 8 zawiera:
1) zestawienia danych o realizacji zadan statutowych szkoty, w tym o:
a) wynikach nauczania, ustalonych na podstawie wynikéw klasyfikacji
i egzamindw zewnetrznych;
b) skutecznosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej, udzielanej



uczniom przez szkote;

c) skutecznosci dziatan  wychowawczych i  profilaktycznych,
podejmowanych prze szkole;

d) wynikach organizacji ksztatcenia specjalnego;

e) dziataniach podejmowanych w ramach wolontariatu;

f) dziataniach podejmowanych w ramach doradztwa zawodowego;

g) wymiarze pomocy materialnej udzielanej uczniom.

2) ocene realizacji zadan statutowych szkoty w odniesieniu do prawa
oswiatowego i jego zmian;

3) ogdlne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym: wyniki
ewaluacji, kontroli i wspomagania, realizowanego w ramach nadzoru
pedagogicznego;

4) wyniki analizy skarg i wnioskéw przyjmowanych przez dyrektora;

5) wyniki kontroli podejmowanych przez instytucje zewnetrzne.

9. Dyrektor przyjmuje skargii wnioski, dotyczgce organizacji pracy szkoty przekazane
na piSmie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.,

10. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje
zarzadzenia.

§17
1. W czasie nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje

wicedyrektor szkoty.

§18

1. Rada pedagogiczna Zespotu Szkét im. Kazimierza Wielkiego w Kruszwicy, zwana dalej
,rada pedagogiczng”, jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
statutowych zadan szkoty, dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna podejmuje uchwaty w
sprawie zatwierdzenia plandw pracy szkoty, wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw
oraz wnioskéw o skreslenie ucznioéw z listy uczniéw szkoty.

3. Rada pedagogiczna odpowiada za jakos¢ pracy szkoty i w tym zakresie opiniuje
realizowane w szkole zestawy programdéw nauczania oraz obowigzujgce w szkole
zestawy podrecznikéw, materiatoéw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych.

4. Obowigzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoty i w tym zakresie po
przyjeciu rocznej informacji dyrektora o pracy szkoty, ustala wnioski dotyczace
doskonalenia pracy szkoty, a takze zatwierdza organizacje doskonalenia nauczycieli.

5. Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej,
wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do
powotanego przez Kuratora Oswiaty ,rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy wystawionej przez dyrektora, a takze wydaje opinie w sprawie kandydatéw na



stanowiska kierownicze w szkole oraz opiniuje wnioski dyrektora w sprawie
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli i niepedagogicznych
pracownikéw szkoty.

6. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu rady pedagogicznej Szkoty,”
ktory okresla:

1) organizacje zebran;

2) sposéb powiadomienia cztonkdéw rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposéb dokumentowania dziatan rady pedagogicznej;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza sie gtosowanie tajne.

7. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

§19
1.

§ 20

Rada Rodzicdw Zespotu Szkdt im. Kazimierza Wielkiego w Kruszwicy, zwana dalej
,radg rodzicow”, jest kolegialnym organem szkoty, ktéry reprezentuje ogét
rodzicéw uczniéw w danym roku szkolnym.

Reprezentantami rodzicéw poszczegdinych oddziatéow s3 rady oddziatowe
rodzicow.

Wewnetrzng strukture rady rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposéb
przeprowadzania wyborow okresla ,,Regulamin Rady Rodzicéw Zespotu Szkdt im.
Kazimierza Wielkiego w Kruszwicy”.

Rada rodzicéw tworzy warunki wspodtdziatania rodzicow z nauczycielami we
wszystkich dziataniach szkoty.

Rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb i
problemow, wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego
aktualizacje.

Rada rodzicow w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii o
jego pracy.

Rada rodzicéw deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej,
wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do
zespotu powotanego przez Kuratora Oswiaty, rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora.

Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania, dostep do komunikacji z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny oraz
miejsce na stronie internetowej szkoty.

Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w szkole.

Samorzad uczniowski Zespofu Szkdt im. Kazimierza Wielkiego w Kruszwicy, zwany
dalej ,samorzadem uczniowskim”, jest kolegialnym organem szkoty,
reprezentujgcym ogot ucznidw szkoty w danym roku szkolnym.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu uczniowskiego okresla
,Regulamin samorzadu ucznidw Zespotu Szkét im. Kazimierza Wielkiego w



§22

Kruszwicy”, uchwalony przez ogdt ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i
powszechnym.

Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w szkole oraz
tworzy warunki ich wspdtdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje
dziatania stuzgce wsparciu uczniéw i rozwigzywaniu ich problemoéw.

Samorzad uczniowski dziata pod opiekg nauczyciela - opiekuna samorzadu.
Dyrektor w drodze zarzgdzenia okresla termin i tryb opiniowania wyboru opiekuna
samorzadu oraz jego zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien.

Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

Dziatalnos¢ organdw szkoty jest jawna, o ile odrebne przepisy nie stanowig inaczej.
Organy szkoty tworzg warunki do wspétpracy, opartej na wzajemnym szacunku i
zaufaniu.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania
uchwat organéw kolegialnych szkoty, o ile tresé ich jest jawna.

Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspdlne spotkanie przedstawicieli
organow kolegialnych szkoty.

W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych
organow jest dgzenie do jego rozstrzygniecia w trybie mediacji, w ktérych udziat
biorg wytacznie cztonkowie tych organdéw.

Organy uczestniczgce w mediacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze
spotkania negocjacyjnego.

Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze
stron konfliktu.

W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba
wskazana przez organ prowadzacy.



§23

Rozdziat IV
Organizacja pracy szkoty

1. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i koriczenia zaje¢ dydaktyczno-

10.

wychowawczych, przerw S$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja
odrebne przepisy.'®

Dyrektor, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty w
uzgodnieniu ze S$rodowiskiem szkolnym, ustala dodatkowe dni wolne od zajeé
szkolnych.

W terminie do 30 wrzesnia dyrektor publikuje na stronie internetowej szkoty
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od
zajec¢ dydaktycznych.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca, wyznaczony przez dyrektora.
Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze ,realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym, prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do
pigtku.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie o godz. 8.00

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach
oddziatowych i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

Podziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach
oddziatowych i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie okresla arkusz
organizacyjny szkoty.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Jednostka lekcyjna rewalidacji trwa 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas

11.

12.

13.

14.

15.

trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé. 1

Przerwy miedzylekcyjne trwajg 5 minut, a przerwa umozliwiajgca uczniom spozycie
positku na terenie szkoty trwa 15 minut.

Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego s3g realizowane w formie zajec
klasowo-lekcyjnych.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywa¢ sie
takze w formie wyjs¢ grupowych uczniéw, ktérych organizacje okreslajg odrebne
przepisy!’ oraz okre$lona przez dyrektora w drodze zarzgdzenia procedura wyjs$é
poza teren szkoty.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac sie
takze w formie krajoznawstwa i turystyki, w tym za granice.

Formami krajoznawstwa i turystyki sa:

15

16

Rozporzgdzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.U.z 2017 r. poz. 1603, z r. 2019 poz.
318, 1093)

Patrz § 10 rozporzqdzenia z dnia z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych
przedszkoli

(Dz.U. 2 2019 r. poz.502)

17

Rozporzqdzenie MEN z dnia 31 paZdziernika 2018 r. zmieniajqce rozporzqdzenie w sprawie bezpieczeristwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (DZ.U.poz.2140)



1)

2)

wycieczki przedmiotowe, inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupetnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotéw;
wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym,
w ktérych udziat nie wymaga od ucznidw przygotowania kondycyjnego
i umiejetnosci postugiwania sie specjalistycznym sprzetem, organizowanych w
celu nabywania wiedzy o otaczajgcym Srodowisku i umiejetnosci
zastosowania tej wiedzy w praktyce;

specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktdrych udziat wymaga
od ucznidw przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego i umiejetnosci
postugiwania sie specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje
intensywng aktywnos¢ turystyczng, fizyczng lub dtugodystansowos¢ na
szlakach turystycznych.

16. Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie
krajoznawstwa i turystyki okreslajg odrebne przepisy'® oraz ustalona przez dyrektora
w drodze zarzadzenia procedura organizacji wycieczek szkolnych.

§24

3.

4.

Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty ¥ z
uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji
organu prowadzgcego podjetych w innym trybie.

Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

przydziat uczniow do danych oddziatéw, grup i zespotdow, dla ktérych
zaplanowano zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przewidzianych w arkuszu
organizacyjnym;

przydziat zajec dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych,
terapeutycznych i specjalistycznych, realizowanych z uczniem indywidualnie;
przydziat wychowawcoéw do oddziatow;

organizacje pracy pedagoga szkolnego, psychologa, doradcy zawodowego;
organizacje biblioteki szkolnej;

organizacje pracy pracownikéw obstugi i administracji;

organizacje opieki medycznej nad uczniami.

Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegdlnych oddziatéw, grup oddziatowych, zespotéw i uczniéw.
Szczegotowe zasady organizacji pracy szkoty okreslajg odrebne przepisy. 2°

18 Rozporzqdzenie MEN z dnia 2 z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkéw i sposobu organizowania przez publiczne
przedszkola, szkoty
placéwki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018 r. poz. 1055)
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§25

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogét dziatan podejmowanych
przez szkote w celu przygotowania uczniéw do wejscia na rynek pracy, dokonywania
racjonalnych wyboréw zyciowych, w oparciu o wtasciwg samoocene i rzetelng informacje.

2.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku
ksztatcenia zawodowego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa
zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zajeé¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniéw do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych;

b) instytucji i  organizacji,  wspierajgcych  funkcjonowanie  0sdb
Z niepetnosprawnoscig w zyciu zawodowym;

c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznidw z problemami
emocjonalnymi i dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikéw, srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia;

5) wspodtprace z instytucjami, wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest szkolny doradca zawodowy.
Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program
realizacji doradztwa zawodowego.

Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslajg odrebne
przepisy?.

§26

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
uczniéw z ideg wolontariatu ,jakg jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u
uczniéw postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie udziatu uczniéw w
dziataniach organizacji pozarzgdowych i instytucji.
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4. W ramach organizacji i koordynacji udziatu uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu
szkofa:

1) nawigzuje wspétprace z wybranymi i uzgodnionymi z radg rodzicéw organizacjami i
instytucjami;
2) zgtasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusza po
uzyskaniu pisemnej zgody jego rodzicéw;
3) petni piecze nad wolontariuszami, zgtoszonymi sposrod ucznidw przez szkote.
5. Zadania, o ktéorych mowa w ust. 4, wykonuje szkolny koordynator wolontariatu,
wskazywany przez dyrektora szkoty.

6. Udziat uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu, organizowanych przez szkote,
wymaga zgody ich rodzicéw i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.

7. W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariusza.

8. Do zadan klubu nalezy:

1) pozyskiwanie danych o podmiotach, na rzecz ktérych uczniowie szkoty mogliby
dziata¢ w formie wolontariatu;

2) proponowanie form wspotpracy z organizacjami i instytucjami w ramach dziatan
wolontariatu;

3) organizowanie dziatan promujgcych idee wolontariatu;

4) dokonywanie corocznych sprawozdan z organizacji i realizacji dziatan wolontariatu w
szkole.

9. Opiekunem klubu jest szkolny koordynator wolontariatu, wskazywany przez dyrektora
szkoty.

§27

1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,bibliotek3”, jest pracownig petnigca role szkolnego
centrum informacji, a takze miejscem samodzielnej pracy uczniéw, w tym odrabiania
zadan domowych.

2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

3. Z biblioteki mogg korzystaé: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniéw uczeszczajacych do szkoty.

4. Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
niepiSmiennicze.

5. Do zbioréw bibliotecznych naleza:
1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotéow;
3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma dla mtodziezy;
6) czasopisma ogodlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;



6.

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

8) wydania, stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;

10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty.

Biblioteka szkolna wspodtpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow;

b) pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia;

¢) rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za ich
wspolne uzytkowanie;

d) organizowania pomocy w odrabianiu zadarn domowych.

2) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania  programdéw  nauczania, podrecznikdw, materiatow
edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych;

b) udostepniania literatury = metodycznej, naukowej oraz zbioréw
multimedialnych;

c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidw.

3) rodzicamiw zakresie:

a) wyposazenia uczniow, objetych ksztatceniem specjalnym, w bezptatne
podreczniki ,dostosowane do ich niepetnosprawnosci;??

d) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw,

e) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz
sposobOw przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i
mtodziezy.

Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicow, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji
bibliotecznych oraz wymiany ksigzek, materiatéw edukacyjnych i zbioréw
multimedialnych.

Prawa i obowigzki czytelnikdéw okresla dyrektor w uzgodnieniu z bibliotekarzem w
drodze zarzadzenia.

9. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostepem do

Internetu i multimedialnych programoéw edukacyjnych.

10. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru

z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.
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Rozdziat V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 28
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.

2. Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel;

2) pedagog szkolny;

3) bibliotekarz;

4) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;
5) doradca zawodowy.

3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:
1) pracownicy administracji;
2) pracownicy obstugi;

4. W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.

§29

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze zadania szkoty, zgodnie

z jej charakterem ,okreslonym w statucie i odpowiada za jakosc jej pracy, w tym

wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposdb sprawowania opieki nad uczniami

w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

2. Podstawowag zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem ucznidw, troska o ich

zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i

osigganiu dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegélnosci:

1) realizowanie programoéw pracy szkoty w czasie powierzonych mu do realizacji

zaje¢ edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych

przez szkote, w tym :



4)

5)

6)
7)
8)

9)
10)

a) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktérych przebywajg uczniowie
pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) sumienne petnienie wyznaczonych dyzuréw;

c) bezwzgledne przestrzeganie regulamindéw pracowni, zasad organizacji
wycieczek i innych przepisdw o organizacji pracy szkoty i zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy — regulujg odrebne
przepisy.

systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania
u ucznidow przyczyn trudnosci w uczeniu sie, szczegdlnych uzdolnied oraz
przyczyn probleméw w komunikacji;

bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
ucznidow, zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego;

systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidw na zajeciach oraz
podejmowanie czynnosci ,wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;
systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j;

komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniéw;
wspieranie ucznidw w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych, a takze
problemoéw osobistych;

organizowanie pomocy uczniom, znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujgcy sie w nich
sprzet i wyposazenie.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy oraz statego

podnoszenie i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez

aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym ,organizowanym w szkole i

przez instytucje wspomagajace szkote.

§30

1. Nauczyciel petnigcy funkcje wychowawcy opiekuje sie uczniami w powierzonym mu
oddziale i jest ich rzecznikiem w srodowisku szkolnym.

2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej z wychowankami;

wspodtdziatanie z nauczycielami, uczagcymi w oddziale, uzgadnianie
i koordynowanie realizowanych przez nich dziatan  dydaktyczno-
wychowawczych;

wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania
indywidualnych potrzeb wychowankéw;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankdéw, systematyczne
informowanie ich o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez
szkote;



5) wtaczanie rodzicow w realizacje programoéw pracy szkoty, w tym w
szczegllnosci we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz
bezpieczenstwa ucznidw i ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankdéw na zajeciach, podejmowanie
czynnosci wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji
administracyjnej wobec uczniéw nie realizujgcych obowigzku nauki;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Wychowawca otacza indywidualng opiekg wychowawcza kazdego ze swoich wychowankdw, a
takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
integrujace oddziat klasowy.

§31
1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni,
wspierajgcej dziatalnosé dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg szkoty.

2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie ucznidow, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem réoznorodnych zrédet informacji,

c) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnied poprzez nauke poszukiwania
zrédet informacji, wykraczajgcych poza program nauczania,

d) wspieranie uczniéw, majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji, potrzebnych do odrobienia zadarh domowych,

e) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f) organizowanie zaje¢ i ekspozycji, rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczng;

2) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:

a) gromadzenie zbiordow, kierujgc sie  zapotrzebowaniem nauczycieli
i ucznidw, analiza obowigzujacych w szkole programéw, podrecznikow,
materiatow edukacyjnych i materiatdéw ¢éwiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikdow, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbioréw,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadain nauczyciela Dbibliotekarza, zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie
dyrektorowi awarii i uszkodzen, mogacych zagraza¢ bezpieczerAstwu
uczniow

i pracownikow;



§32

2) stwarzanie warunkow, umozliwiajgcych uczniom bezpieczny pobyt
w bibliotece i czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

3) stwarzanie warunkéw, umozliwiajagcych uczniom odrabianie zadan
domowych;

4) podejmowanie dziatan opiekuriczych wobec uczniéw, zgodnie z potrzebami
szkoty.

1. Pedagog szkolny koordynuje wychowawcze dziatania szkoty, a takze organizuje

wsparcie uczniow, ktérzy ze wzgledu na problemy rozwojowe, zdrowotne, socjalne

i inne potrzebujg pomocy.

2. Do zakresu zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych, stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i
petne uczestnictwo ucznidw w zyciu szkoty;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw
mtodziezy;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

prowadzenie zaje¢ przede wszystkim o charakterze profilaktyki pierwszorzedowej -
promocja zdrowego stylu zycia, uczenie sposobdw radzenia sobie z sytuacjami trudnymi,
ukazanie alternatywy w stosunku do zachowan ryzykownych
i problemowych;

koordynowanie udziatu uczniow w lokalnych i ogdlnopolskich programach
o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

dziatanie w Zespole Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
i grupach roboczych;

opiniowanie spraw uczniow, dotknietych przemocg domowg i opracowywanie wnioskéw
do saddéw rodzinnych i nieletnich, w tym wszczynanie procedury Niebieska Karta.
postulowanie objecia opiekg prawng ucznidow, wychowujgcych sie w $rodowiskach
patologicznych;

10) wspétpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Inowroctawiu, Powiatowym

Centrum Pomocy Rodzinie w Inowroctawiu, Komisariatem Policji w Kruszwicy, Miejsko-
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Kruszwicy, Sadem Rejonowym
w Inowroctawiu, Centrum Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Kruszwicy, Terenowym Komitetem Ochrony Praw Dziecka w Kruszwicy, Swietlicg
Socjoterapeutyczng w Kruszwicy, Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej ,Twoje
Zdrowie” w Kruszwicy, Niepublicznym Osrodkiem Opieki Zdrowotnej ,Nasz Lekarz”
w Kruszwicy, Strazg Pozarng w Kruszwicy i Zespotem Os$wiaty i Wychowania
w Kruszwicy.



3. Pedagog szkolny do korica sierpnia kazdego roku przedstawianie radzie pedagogicznej
sprawozdanie z analizy sytuacji wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej szkoty
(m.in. na podstawie badan diagnostycznych przeprowadzanych wsréd uczniéw i ich
rodzicow).

4. Pedagog szkolny wspétpracuje z dyrektorem w zakresie tworzenia (modyfikowania)
i realizowania programu wychowawczego szkoty, programu profilaktyki, innych planéw
i programow, zwigzanych z wychowaniem, rozwojem osobowym uczniéw i poprawianiem
jakosci pracy szkoty.

8§33
1.Doradca zawodowy koordynuje realizacje szkolnego systemu doradztwa zawodowego, o
ktérym mowa w § 25 statutu.

2. Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy:

6) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa
zawodowego;

7) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniow
do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

8) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;

9) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikéw, srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.

3. Doradca zawodowy szczegdlng troskg otacza uczniow z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
wspierajgc ich w tranzycji na rynek pracy.

§34

1.Do zakresu zadan nauczyciela, posiadajgcego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej,
zatrudnionego w celu wspdtorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych, nalezy
w szczegodlnosci:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych, wg planéw pracy szkoty z uwzglednieniem
indywidualnych programoéw edukacyjno—terapeutycznych uczniéw, objetych
ksztatceniem specjalnym;

2) udziat w posiedzeniach zespotu d.s. ksztatcenia specjalnego oraz zespotu d.s.
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  celu dokonania  oceny
funkcjonowania uczniéw, zaplanowania dziatan wspierajgcych ucznidw i ich
rodzicdw, a takze oceny efektywnosci podejmowanych dziatan;

3) realizowanie wyznaczonych przez dyrektora zintegrowanych dziatan i zaje¢,
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym
uczniéw, objetych ksztatceniem specjalnym;



4)

8)
9)

10)

8§35

prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, objetych
ksztatceniem specjalnym, w tym w szczegdlnosci zaje¢ rewalidacyjnych;
dostosowanie przestrzeni szkoty i miejsca pracy ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych;

organizowanie udziatu ucznia,objetego ksztatceniem specjalnym we wszystkich
szkolnych aktywnosciach uczniéw;

czuwanie nad bezpieczernstwem ucznidow, objetych ksztatceniem specjalnym
oraz innych ucznidéw bedgcych w otoczeniu;

udzielanie pomocy nauczycielom, zatrudnionym w szkole w doborze form i
metod pracy z uczniami objetymi ksztatceniem specjalnym;

przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu uczniéw, objetych wsparciem pedagoga
specjalnego;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzicom ucznidw,
objetych ksztatceniem specjalnym, polegajacej na wspieraniu ich w
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych, w tym trudnosci wynikajgcych z rodzaju
niepetnosprawnosci.

1. Do zadan wicedyrektora nalezy opracowanie dokumentéw programowo-

organizacyjnych szkoty iich zmian.

2. Wicedyrektor petni biezgcy nadzor nad pracg nauczycieli, w tym w szczegolnosci:

1)
1)

2)

3)

wyznacza zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

wystepuje z wnioskami do dyrektora w sprawie dodatkdw motywacyjnych dla
nauczyciela;

wystepuje do dyrektora z wnioskiem o przyznanie nagréd i odznaczen dla
nauczycieli;

wystepuje do dyrektora z wnioskiem o zastosowanie kar porzgdkowych.

3. Wicedyrektor prowadzi nadzér nad aktualnoscig i prawidtowoscia dokumentacji
przebiegu nauczania, wychowania i opieki szkoty.

4. Szczegétowy zakres obowigzkdw, odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora
okresla dyrektor.

§36

Szczegdtowy zakres obowigzkdw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdlinych
nauczycieli i pracownikdw szkoty okreslajg odrebne dokumenty, tworzone na podstawie
prawa pracy.



§37

1.

Rozdziat VI
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

Ocenianiu w szkole podlegajg osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego, zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:

§38

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggniec¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;
¢) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego
rozwoju;
d) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
e) monitorowanie biezgcej pracy i zachowania ucznia;
f) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i
trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
g) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.
Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe,
postawione przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

Podstawg ustalania w szkole srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych s3 wymagania edukacyjne,
okreslone przez nauczyciela i podane do wiadomosci uczniéw i ich rodzicéw.
Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggniecia ucznia, niezbedne do uzyskania
poszczegdlnych srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, odnoszgce sie do
realizowanego programu nauczania.
Nauczyciel ,formutujgc wymagania edukacyjne, okresla:

1) poziom koniecznych wiadomosci i umiejetnosci na poszczegdlne oceny;

2) formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci oraz ich wagi dla ocen

biezgcych.

Uczniowie corocznie, w terminie do 15 wrzes$nia, informowani s3 o wymaganiach
edukacyjnych na poszczegélnych zajeciach edukacyjnych, przez nauczyciela
prowadzgcego. Rodzice otrzymujg takie informacje od wychowawcy oddziatu na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w ust. 2 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie lub



6.

§39

5)

inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na
podstawie tej opinii;

objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, dokonanego przez
nauczycieli i specjalistéw w szkole- na podstawie tego rozpoznania;
posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych éwiczen fizycznych — na podstawie tej opinii.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia. o ktorym mowa w
ust. 5 dotyczy:

1) poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegdlne oceny;

2) form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci oraz ich wag;;

3) zadawania prac domowych.

1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli
i zachecania uczniow do wzmozonej pracy nad soba.

2.

3.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Ocena

z zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne, a

eliminowac te, ktdre w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.
Kryteriami oceniania zachowania s3:

1)

2)

3)
4)

sposob wywigzywania sie z obowigzkow ucznia, w tym:

a) wtasciwego zachowania podczas zajec¢ edukacyjnych;

b) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, w okreslonym
terminie i formie;

C) przestrzegania zasad ubierania sie ucznidw na terenie szkoty;

d) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefondw
komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

e) wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty
oraz pozostatych ucznidw;

sumienno$¢ wywigzywania sie z zadan zespoftowych, realizowanych

w szkole;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych o0sdb;

troska o mienie szkolne i wiasne.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala sie wediug

nastepujacej skali:

WZOorowe;

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia sie ich wptyw na zachowanie
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ucznia, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej.

Ocenianie biezace z zajeé¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie mu informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych,
pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc¢.
Ocena biezgca poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia dokonywana jest
systematycznie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa
w§38p.2
Wiadomosci i umiejetnosci ucznia sprawdzane sg w formie:
a) wypowiedzi ustnej na lekcjach, polegajacej na sprawdzeniu wiedzy
w zakresie rozumienia problemu i zwigzkéw przyczynowo - skutkowych jej
zastosowania;
b) aktywnosci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach
zajec szkolnych;
c) pisemnych prac klasowych, zapowiedzianych z tygodniowym
wyprzedzeniem
z zadaniami otwartymi i zamknietymi, odnoszacymi sie do sprawdzenia
zaréwno wiedzy, jak i umiejetnosci, poprzedzonych lekcjg powtdrzeniows;
d) pisemnych sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci, zapowiedzianych
z tygodniowym wyprzedzeniem, obejmujgcych wskazany przez nauczyciela
materiat biezacy;
e) sprawdzianow sprawdzajgcych wiedze i umiejetnosci z ostatniej lekc;ji,
majacych charakter pisemny lub praktyczny;
f) sprawdziandw umiejetnosci praktycznych w formie zadarn do wykonania
w obecnosci nauczyciela;
g) prac pisemnych oraz prac praktycznych, wykonanych przez ucznia
samodzielnie lub zespofowo;
h) prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej;

Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie
do 14 dni od dnia ich przeprowadzenia i przechowywane w szkole do konca
biezgcego roku szkolnego.

Uczen ma prawo do poprawy ocen biezgcych na warunkach ustalonych przez
nauczyciela, ktory wystawit ocene.

Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
nieobecnosci, moze zostaé zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci
i umiejetnosci we wskazanej formie i terminie ustalonym przez nauczyciela.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych, realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen
biezgcych ustalonych kazdemu uczniowi w danym pétroczu powinna wynosi¢ nie
mniej niz 3 oceny w semestrze.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wiecej niz jeden raz w tygodniu,

liczba ocen biezacych, ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie powinna

wynosi¢ nie mniej niz:



1) 2 godz. tygodniowo 4 oceny w semestrze;
2) 3 godz. tygodniowo — minimum 5 ocen w semestrze;

3) 4 godz. Tygodniowo — minimum 6 ocen w semestrze.

9. Biezace oceny zajeé edukacyjnych odnotowywane sg w dzienniku.

10.  Wychowawca i nauczyciele na biezgco wpisujg do dziennika uwagi i spostrzezenia,
dotyczace wywigzywania sie ucznia z jego obowigzkdéw, respektowania norm
zachowania w szkole, a takze informacje o zastosowanych srodkach
wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych
wobec ucznia $Srodkéw wychowawczych.

11. Oceny biezgce oraz oceny klasyfikacyjne s$rdodroczne i roczne ustala sie
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy — 6

2) stopien bardzo dobry —5
3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajgcy — 2
6) stopien niedostateczny —1

W ocenianiu biezgcym i klasyfikacyjnym srédrocznym mozna stosowac ,,+” i ,- ";

§41
1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele, prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne
z zastrzezeniem, gdy ocene ustala wiecej niz jeden nauczyciel.

2. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. Przy ustalaniu srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono dysfunkcje
rozwojowe, wywotujgce zaburzenia zachowania, wychowawca uwzglednia ich wptyw
w ocenie zachowania.

4.  Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza sie wg termindw zawartych w harmonogramie
danego roku szkolnego.

5.  Wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw o ustalonych
srédrocznych  ocenach  klasyfikacyjnych  z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych
i dodatkowych oraz o srédrocznej ocenie zachowania.

6. Najpdziniej 1 miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
wychowawca jest zobowigzany poinformowadé ucznia i jego rodzicédw o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych
i dodatkowych oraz o ustalonej dla niego rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania.

7. Przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i zajec
dodatkowych oraz przewidywana roczna ocena zachowania, mogga by¢ podwyzszone na
zasadach okreslonych w § 42.



8.  Zastrzezenia dotyczgce procedury ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych
z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych oraz rocznych klasyfikacyjnych
ocen zachowania, rozstrzyga dyrektor na podstawie odrebnych przepisow.

9. Szczegétowy harmonogram dziatan nauczycieli, wychowawcéw i rady pedagogicznej
w przeprowadzeniu klasyfikacji srodrocznej i klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny
ustala dyrektor i ogtasza w formie zarzadzenia.

§42

1. Uczenijego rodzice mogg wystgpic¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z jednego lub dwdch zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania, najpdzniej 1 tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

2. Warunkiem podwyzszenia oceny z zaje¢ edukacyjnych przez ucznia, jest
przystgpienie przez niego do sprawdzianu, o ktdrym mowa w pkt. 3 i wykazanie sie
wiadomosciami i umiejetnosciami na poziomie oceny, o ktérg uczen sie ubiega,
zgodnie z wymaganiami, o ktérych mowa w § 38.

3. Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nastepuje w formie sprawdzianu.

4. Sprawdzian obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ,uwzglednione w wymaganiach na
dang ocene, o ktdrg ubiega sie uczen, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych,
opracowanych przez nauczyciela tego przedmiotu i podanych uczniom w trybie
okreslonym w § 38.

5. Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu
z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania fizycznego, w formie
pisemnej i zadan praktycznych.

6. Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja, powotana przez dyrektora,
w sktad ktérej wchodzi wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne i nauczyciel prowadzacy takie same
lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Zpracy komisji sporzgdza sie protokdt zawierajacy:

a) sktad komisji;
b) date przeprowadzenia sprawdzianu;
c) tresc¢zadan ustnych i praktycznych, jakie byty przedmiotem sprawdzianu;
d) informacje o wynikach sprawdzianu, w tym zwieztg informacje o udzielonych
odpowiedziach, a w przypadku zadan praktycznych informacje o przebiegu
i wynikach sprawdzianu na podstawie zadan praktycznych;
e) decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.

8. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia.

9. Decyzja komisji jest ostateczna.

10. Uczen i jego rodzice moga wystgpi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, najpdzniej tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

11. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczed na pismie ztozy
przekonywujgce dowody spetnienia kryteridw na ocene zachowania, o ktérg
whnioskuje, zgodnie z kryteriami i wymaganiami ,o ktérych mowa w § 39.

12. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktérej
wchodza:



1) wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy;
2) wychowawca klasy;
3) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego.
13. Z pracy komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy:
f) sktad komisji;
g) date posiedzenia komisji;
h) decyzje komisji wraz z uzasadnieniem.
14. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.

§43
1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla:
1) ucznidw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) dla ucznidw nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci za zgodga rady pedagogiczne;j;
3) ucznia realizujgcego obowigzek szkolny/obowigzek nauki poza szkota;
4) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki.
2. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,
z zastrzezeniem dotyczgcym oceny niedostatecznej, ktéra moze byé zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.
3. Trybisposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrebne
przepisy.?

§44
1. Nauczyciel zobowigzany jest przekazywa¢ rodzicom informacje o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.

2. Przekazanie informacji odbywa sie w formie indywidualnego kontaktu, po
wczesniejszym uzgodnieniu terminu spotkania. Spotkanie oraz tres¢ przekazanych
informacji jest odnotowana w dokumentacji szkolnej — w dzienniku lekcyjnym.

3. Na zyczenie rodzica, nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong ocene, odnoszac sie
do wymagan edukacyjnych lub kryteriow oceny zachowania.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane do korica roku
szkolnego i sg udostepniane uczniom i rodzicom podczas indywidualnych spotkan.

Rozdzial VII
Uczen szkoly

§45
1.Uczen szkoty ma prawo do:
1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach,

organizowanych przez szkote poza jej siedzibg;

2) prawidtowo zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym
znajomosci planéw i programéw pracy szkoty;

3) sprawiedliwej i jawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;

23 Art.44l ustawy z dnia z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, 1560, 1669, 2245).



4)

5)
6)
7)
8)

zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole, w tym wyrazania wtasnych
mysli z zachowaniem zasad ;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

ochrony wtasnosci intelektualnej;

wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;

10) pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego i dyrektora w przypadku kazdej

potrzeby;

11) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji

ekonomicznej lub zyciowej;

2. Petnoletni uczern ma prawo do ztozenia oswiadczenia o nieprzekazywaniu informacji o
nim jego rodzicom.

§ 46

1. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca sie o pomoc w przypadku
tamania jego praw jako ucznia, opisanych w statucie, jak i praw wynikajgcych z
odrebnych przepiséw.

§47

Tozsamos¢ ucznia, sktadajgcego skarge na tamanie jego praw, jest objeta ochrong i
nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajgcy skarge wyrazi na to zgode.
Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajgce sprawy, dotyczgce ucznidw na wniosek
ucznia, jego rodzicow i samorzgadu ucznidw.

Wszelkie informacje, uzyskane przez dyrektora w toku postepowania
mediacyjnego, stanowig tajemnice stuzbowag.

Do postepowania wyjasniajgcego, o ktorym mowa w ust. 3 zastosowanie majg
przepisy kodeksu postepowania administracyjnego.

1.Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1)

punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich

zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach,

systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;

odnoszenie sie z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty;
przestrzeganie zasad bezpieczeristwa i higieny pracy;

dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych oséb;
dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczernstwo wtasne i kolegdw;
nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;
przestrzeganie zasad ubioru okreslonego w §49,

11) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;



§48
1. W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole:

1) rodzic lub uczen zgtasza kazda nieobecnosci w szkole (catodzienng, wielodniowa
lub na wybranych zajeciach), powiadamiajgc wychowawce klasy;

2) uczen jest zobowigzany dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci w
szkole do wychowawcy, a w przypadku braku mozliwosci dostarczenia do
wychowawcy do sekretariatu szkoty, najpdzniej do 7 dni po powrocie do szkoty;

3) wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy ma
watpliwosci co do wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadnosci powodu
nieobecnosci;

4) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, ostateczng
decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

§49
1. Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke
wygladu ucznia.

2. W szkole obowigzuje stréj: codzienny, sportowy i galowy.

Codzienny stréj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.

4, Codzienny stréj nie moze eksponowac odkrytych ramion, plecéw, brzucha,
gtebokich dekoltow i manifestowac przynaleznosci do subkultur mtodziezowych.

5.  Ubidr ucznia klasy sportowo-obronnej — jeden dzien w tygodniu zostat ustalony
,dniem mundurowym” i uczniowie majg obowigzek uczestniczyé w zajeciach w
mundurach.

6. W szkole uczen nie moze miec¢ ekstrawaganckich fryzur, kolczykéw w innych
miejscach niz uszy, gadzetow militarnych.

7.  Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana
obuwia i stroju na stroj sportowy.

8.  Stréj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i
obuwie sportowe.

9. Podczas uroczystosci i wyjs¢ poza teren szkoty o charakterze reprezentacyjnym
oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje stréj galowy.

10.  Stréj galowy ucznia stanowi:
a) dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica lub spodnie i biata bluzka;
b) dla chtopcéw — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

w

§50
1. Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papieroséw, e-papieroséw i zazywania i rozprowadzania
srodkéw odurzajacych; Posiadane przez ucznia wyroby tytoniowe oraz e-papierosy
moggq zosta¢ odebrane uczniowi i przekazane rodzicom.

2) przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materiatdw i substancji, ktére moga
stanowic zagrozenie dla zdrowia i zycia innych oséb;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;



4) przynoszenia do szkoty broni i ostrych narzedzi;

5) nagrywania gtosu i obrazu oséb trzecich. W przypadku nieprzestrzegania tego zakazu
uczen i jego rodzic (opiekun prawny) bedg musieli ztozy¢ wyjasnienia przed Zespotem
Wychowawczym powotanym w szkole, ktéry podejmie decyzje o sposobie ukarania
ucznia. Zaistniafg sytuacje nauczyciel zgtasza wychowawcy klasy;

6) opuszczania terenu szkoty w czasie zajeé trwania lekcyjnych.

§51

1.Uczen moze skorzystac na lekcji z telefonu komaérkowego tylko na wyrazne polecenie
nauczyciela, gdy jest wykorzystany jako pomoc dydaktyczna. W przypadku
niestosowania sie do tego zapisu, nauczyciel ma prawo do konfiskaty telefonu, po
uprzednim jego wyfaczeniu, a nastepnie sktada go w sekretariacie szkoty. Zwrot
telefonu wystepuje tylko i wytacznie do rgk rodzicéw lub prawnych opiekundéw.

§52

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za wyniki w nauce, w tym udziat w konkursach i
olimpiadach, wzorowg frekwencje, dziatalno$¢ w samorzgdzie uczniowskim oraz
inne osiggniecia wazne dla spotecznosci szkolnej.

2. Formy nagrdd dla uczniow to:

list gratulacyjny,

pochwaty wobec catej spotecznosci szkolnej,
dyplomy,

nagrody ksigzkowe,

inne nagrody rzeczowe,

wycieczki,

No vk wNe

stypendia za dobre wyniki w nauce i osiggniecia sportowe.

3. Nagrode wymieniong w ust. 2 przyznaje uczniowi Dyrektor z wtasnej inicjatywy, na
whniosek nauczyciela, na wniosek nauczycieli lub  na wniosek samorzadu
uczniowskiego.

4. Informacja o zamiarze przyznania nagrody, o ktérej mowa w ust. 1 i 2 jest
podawana do wiadomosci nauczycieli i Samorzgdu Uczniowskiego.

5. W terminie 3 dni od dnia przekazania informacji o zamiarze przyznania nagrody,
podmioty wymienione w ust. 3, mogg wnies¢ do dyrektora zastrzezenie do
zamiaru przyznania nagrody.

6. Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 5,
podejmuje decyzje w sprawie wycofania sie z zamiaru przyznania nagrody lub
podtrzymuje decyzje przyznania nagrody. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§53
1. Uczen moze byé ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia, a takie za
nieprzestrzeganie regulamindw i zarzadzen porzgdkowych, obowigzujacych w szkole.

2.  Formy kar dla uczniow to:
1) uwaga nauczyciela — wpis do dziennika,



upomnienie wychowawcy klasy — wpis do dziennika,

nagana wychowawcy — wpis do dziennika z powiadomieniem rodzicow,
zawieszenie w prawach ucznia,

nagana Dyrektora szkoty,

skreslenie z listy ucznidw.

3. Kary, o ktérej mowa w ust. 2, udziela uczniowi dyrektor z wiasnej inicjatywy, na
whniosek nauczyciela lub na wniosek nauczycieli.

4. Uczen ma prawo wnie$¢ do dyrektora odwotanie od udzielonej kary, w
terminie 3 dni od dnia jej udzielenia.

5. Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia odwofania, o ktérym mowa w
ust. 4, podejmuje decyzje o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu.

6. O zastosowaniu kar wymienionych w punktach 3, 4, 5, 6 powiadamia sie

rodzicéw.

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidéw szkoty w przypadku, gdy:

2)

3)

4)

5)

6)

§ 54

1)
2)
3)
4)
5)

stwarza sytuacje zagrazajgcg bezpieczenstwu, zdrowiu ucznidéw i pracownikow
szkoty;

udowodniono mu dystrybucje narkotykow i srodkéw psychotropowych oraz ich
posiadanie;

spozywat alkohol i srodki odurzajgce lub byt pod ich wptywem na terenie szkoty;
naruszyt godnos¢ i nietykalno$¢ osobistg innych osob w formie przemocy
fizycznej lub psychicznej, w tym z uzyciem ostrych narzedzi i broni;

notorycznie opuszcza zajecia szkolne, ktére nie zostaty usprawiedliwione zgodnie
z obowigzujagcym w szkole trybem usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w
szkole.

2. Uczen moze byé¢ rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalno$ci bez
stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sgdowego.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow szkoty w przypadku, gdy ukonczyt 18 lat i
opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia, a jego sytuacja edukacyjna nie wskazuje na
mozliwo$¢é ukonczenia szkoty w danym roku szkolnym.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, dyrektor informuje ucznia o mozliwosciach
ukonczenia szkoty w trybie dostosowanym dla oséb dorostych.

3.



Rozdzial VIII
Wspéldzialanie szkoly z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym?*

§55
1. Rodzice/prawni opiekunowie/ i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania

wychowawczego na dziecko oraz okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Wspotpraca szkoty z rodzicami/prawnymi opiekunami/ odbywa sie poprzez
indywidualne konsultacje, zebrania klasowe, zebrania ogdlne oraz zebrania Rady
Rodzicéw.

3. Spotkania z rodzicami/prawnymi opiekunami/ w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze organizowane sg w szkole na podstawie
harmonogramu, opracowanego na poczatku danego roku szkolnego, a takze na
whniosek rodzicéw /prawnych opiekunéw/ lub nauczycieli.

4. Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania oraz zadaniami wynikajgcymi
z programu rozwoju szkoty i plandw pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
4) sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy szkoty;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty organowi prowadzgcemu
i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade
Rodzicow.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe

§ 56
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.

§ 57

1.Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna®® z wfasnej inicjatywy lub na wniosek
organodw szkoty.

2. Dyrektor niezwtocznie powiadamia rade rodzicéw o kazdej zmianie w statucie.

§58
1. Opiekun samorzadu niezwtocznie powiadamia samorzad uczniowski o kazdej zmianie w
statucie.

24 Tylko w przypadku Liceum dla mtodziezy i Technikum

25 W przypadku gdy w szkole zostata powotana rada szkoty tryb uchwalania statut jest inny — patrz -art. 72 ust. 1, art.80 ust. 2 pkt
liart. 82
Prawa o$w.



2. Wychowawcy niezwtocznie powiadamiajg swoich wychowankéw o kazdej zmianie w
statucie szkoty.

§59

Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty?®
i zawiera odno$niki, podajace petne nazwy odrebnych przepiséw szczegétowych, na ktoére
powotuje sie statut.

26 Patrz art. 6 - ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2018 r. poz. 1330 1669)


file:///C:/Users/ja/AppData/Local/Temp/1330)

